CURSO DE MBA EM GESTAO DA QUALIDADE ORGANIZACIONAL E TECNOLOGICA

Alunofa) :ROMEU SOARES COUTINHO

DISCIPLINAS C.H. M.F DOCENTE TITULACAD
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SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO MBR 150 9001, 150 14001 E o 10,00 ROMEL ALENCAR ESPECIALISTA
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO DISTRITO FEDERAL

ANALISE DA PROPOSTA TECNICA
(ITEM 7.3 DO EDITAL)

g (.I -"il"v“l “l}l Setor de Industrias Graficas (SIG), Quadra 01, Lote 985, 2° Andar, Sala 202,
: Brasilia/DF - https://crmdf.org.br/
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO DISTRITO FEDERAL

FORMULARIO DE AVALIACAO TECNICA

Referéncia: Concorréncia n° 1/2024

1. AVALIACAO DA EXPERIENCIA DA EMPRESA (NOTA MAXIMA: 100 PONTOS)

Empresa: RS2 Consultoria Ltda
CNPJ: 05.063.536/0001-70

Atestados da execuciio dos servicos em empresas . Atende
o . Atende o objeto da Quadro de pessoal (membros e ..
publicas e/ou privadas (10 pontos p/atestado — . . . X . Requisito Pontuacio Observagoes
g licitacéio funcionarios) maior que 100 (cem) pessoas o .
maximo 5 atestados) Técnico
O atestado ndo comprova que os servicos foram executados
para um quadro de pessoal maior que 100 pessoas.
I. CREMEC — Cpnselho Regional de Medicina do Sim Néo Nio 0 Em diligéncia direcionada a licitante, a mesma enviou
Estado do Ceara ) . . .
declaracdo do 6rgdo emitente informando que o quantitativo
do quadro de pessoal ¢ inferior a 100 pessoas.
2. Cortez Engenharia Sim Sim Sim 10 Ok
O atestado ndo comprova que os servigos foram executados
3 TFaclba Sim Nio Niio 0 para um quadro de pessoal maior que 100 pessoas.
O atestado informa o nimero de 25 colaboradores.
O atestado ndo comprova que os servicos foram executados
4. Fasern — Fundagdo Cosem de Previdéncia Sim Nio Nio 0 para um quadro de pessoal maior que 100 pessoas.
Complementar
O atestado informa o numero de 12 colaboradores.
Subtotal 10/50
Acrescentar mais 20 pontos caso os atestados apresentados contenham no Atende Requisito ~ -
P . P s ) . Pontuacio Observagdes
minimo 2 servicos para 6rgéos publicos federais Técnico
1. CREMEC Sim 0 QO requisito para pontuac¢do ¢ no minimo 2 servigos.
2. XXX XX 0
Acrescentar mais 30 pontos caso os atestados apresentados contenham no Atende Requisito ~ -
.. . P . Pontuacio Observagdes
minimo 2 servicos para conselhos profissionais Técnico
1. CREMEC Sim 0 QO requisito para pontuac¢do ¢ no minimo 2 servigos
2. XXX XX 0

Total da Avaliacdo da Experiéncia da Empresa (Nee): 10/ 100

Setor de Industrias Gréficas (SIG), Quadra 01, Lote 985, 2° Andar, Sala 202, Brasilia/DF - https://crmdf.org.br/




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO DISTRITO FEDERAL

2. AVALIACAO DA EXPERIENCIA DOS PROFISSIONAIS DA EQUIPE TECNICA (NOTA MAXIMA: 100 PONTOS)
2.1. Coordenador do Projeto (Responsavel Técnico) (Nota Maxima: 60 Pontos)

Nome: Romeu Soares de Alencar

CREMEC 18 meses Em diligéncia direcionada a licitante a
Graduagdo - Administra¢do 20 anos de formado Cortez Engenharia 6 meses Cortez Engenharia Nao 0 mesma ndo comprovou o periodo de
pela Universidade Federal de Faelba XX execugdo dos servicos do atestado
Pernambuco em 2003 Fasern 20 meses apresentado pela Faelba.
Total de Experiéncia Profissional 44 meses Naéo comprovou periodo de experiéncia de
5 anos.

Especializagdo em Gestdo de Projetos pela Universidade
Federal de Pernambuco

44 meses comprovado

Setor de Industrias Gréficas (SIG), Quadra 01, Lote 985, 2° Andar, Sala 202, Brasilia/DF - https://crmdf.org.br/



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO DISTRITO FEDERAL

5. XX
0/15
1. CREMEC Sim 2
2.
3.
4.
5.
Subtotal 2/10

Total da Avaliaciio do Coordenador: 12/ 60

2.2. Demais Profissionais da Equipe Técnica (Nota Maxima: 40 Pontos)

Profissional 1: Fabio Didier Coutinho

12 anos de formado CREMEC 18 meses
Graduagdo - Administragdo pela Universidade Faelba XXX .
Federal de Pernambuco em marco de 2012 Fasem 20 meses Sim S
Total de Experiéncia Profissional 38 meses

MBA em nivel de Especializagdo em Gerenciamento de Sim
Projetos 5

38 meses

Setor de Industrias Gréficas (SIG), Quadra 01, Lote 985, 2° Andar, Sala 202, Brasilia/DF - https://crmdf.org.br/
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Profissional 2: Romeu Soares Coutinho

Graduagdo - Administragdo / Pos-Graduagdo - + 25 anos de formado CREMEC 18 meses
Gestdo da Qualidade Organizacional e Faelba XXX
Tecnoldgica Fasem 20 meses Sim 5
Total de Experiéncia
k 38 meses
Profissional

MBA em Gestdo da Qualidade Organizacional e
Tecnologia

38 meses

Profissionais 1 e 2:

1. CREMEC Nao Nao 0
2. XX
3.xx
4. xx
5.xx
Subtotal 0/10

1. CREMEC Sim 2
2. XX
Subtotal 2/4

Setor de Industrias Gréficas (SIG), Quadra 01, Lote 985, 2° Andar, Sala 202, Brasilia/DF - https://crmdf.org.br/
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO DISTRITO FEDERAL

Total da Avaliacio da Experiéncia dos Profissionais (NEP): 12 +22 =34/100

3. NOTA DA PROPOSTA TECNICA (NT)
Cileulo da NT: NT = (0,5 x NEE) + (0,5 x NEP)

Onde:
e NEE =10 (Nota da Experiéncia da Empresa)
e NEP =34 (Nota da Experiéncia dos Profissionais)

Calculo: NT=(0,5x 10)+(0,5x34)=5+17=22
Nota Final da Proposta Técnica (NT): 22/100

4. CONCLUSAO

A empresa R2Consultoria Ltda obteve a nota final de 22 pontos na avaliagio técnica e esta desclassificada conforme os critérios estabelecidos no subitem 7.7.2 do edital:

“7.7.2 Serdo desclassificadas as empresas que:
« obtiverem nota técnica final (NT) inferior a 40% do total dos pontos, ou seja, menos do que 40
Pontos”.

S. BANCA AVALIADORA

Assinado de forma digital por
Assinado de forma digital por MARCOS HENRIQUE Assinado de forma digital por MONICA CARVALHO MS(S)NIaC/:)CzR\(;ALSogU?\n—TX
LEANDRO DA SILVA  (faoropasiva o F INAJOSA JOAQUIM MARCOS HENRIQUE INAJOSA CUNHA DA DA SILVA:60558695191
DUARTE:81885938187 puatres sososer JOAQUIM PEREIRA:01837925135 SILVA:60558695191 D205:2024.07.231028:55
! Dados: 2024.07.22 22:23:32 -03'00' PEREIRA:01837925135  Dados: 2024.07.23 10:51:38 -03'00' A
Leandro da Silva Duarte Marcos Henrique Inajosa Joaquim Pereira Mboénica Carvalho Cunha da Silva
Matricula 005/03-97 Matricula 080/05-20 Matricula 044/02-93

Setor de Industrias Gréficas (SIG), Quadra 01, Lote 985, 2° Andar, Sala 202, Brasilia/DF - https://crmdf.org.br/
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO DISTRITO FEDERAL

DILIGENCIAS SOBRE A PROPOSTA TECNICA
(ITEM 5.1.2.6 DO EDITAL)

ﬁ (.I ;.:r.vﬂl “l}l Setor de Industrias Graficas (SIG), Quadra 01, Lote 985, 2° Andar, Sala 202,
: Brasilia/DF - https://crmdf.org.br/
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ATESTADO CREMEC
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO CEARA
DESPACHO (ANDAMENTO) - CREMEC/DIR/DIREX/COADM/GEPES

Fortaleza, 02 de julho de 2024.

Prezados,

Com base nas informacdes do sistema, segue a quantidade de servidores do Cremec
ao longo dos Ultimos anos, considerando a competéncia de janeiro:

- Em 2019, o Cremec contava com 45 servidores (somando efetivos e comissionados).
- Em 2020, havia 44 servidores(somando efetivos e comissionados).
- Em 2021, o numero voltou a ser 45 servidores(somando efetivos e comissionados).

Nos anos mencionados, o conselho esteve sob a gestao de 42 conselheiros, referente
ao periodo de 2018 a 2023.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Costa Mendes, Analista de
Recursos Humanos, em 02/07/2024, as 13:48, com fundamento no art. 52 da
RESOLUCAO CFM n92.308/2022, de 28 de marco de 2022.

—
1
|
Sel A
Bss Iﬂ-_:l-! Uil
eletronica

=a0]

: :;'-.*-5'-;1[; . A autenticidade do documento pode ser conferida no site

i “"':*:.i . https://sei.cfm.org.br/sei/controlador_externo.php?

"-ﬁ.‘l-_'&*_f;.-.'f acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
: =1 verificador 1263431 e o codigo CRC F7B3513C.

? CRE MEC Av. Antonio Sales, 485 - Bairro Joaquim Tavora |

CEP 60135-101 | Fortaleza/CE - https://cremec.org.br/
Referéncia: Processo SEI n 24.6.000005762-2 | data de inclusdo: 02/07/2024
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ATESTADO FAELBA
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E 2 Recife, 08 de Margo de 2016

Prezada Senhor,

Aelxsandro Santana
FAELBA

Estamos encaminhando a proposta RS2.105/2016de consultoria para:
e Manutencao do Sistema de Gestao da Qualidade
e Transigao da NBR ISO 9001:2008 para a versao ISO 9001:2015

Colocamo-nos a disposicao para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Diretor

Proposta analisada criticamente e validada por Fabio Didier.

RECIFE-PE(Matriz): Av. Fernando Simdes Barbosa, N° 22, Sala 1311, Boa Viagem (81) 3466-4309 - PETROLINA-PE (Personal Office): (87) 98834-5792 - ARARIPINA-PE(Personal Office): (87)
99961.5547 - MACEIO-AL (Personal Office): (82) 98824-3150 - ARACAJU-SE(Personal Office): (79) 99686-3418 - JUAZEIRO DO NORTE-CE(Filial): Av. josé Cardoso Alcantara, 55 - Sala 04, 1
Cidade Universitaria (88) 98855-9001 - NATAL-RN(Personal Office): (81) 98844-0376 SALVADOR-BA(Personal Office): (71) 98835-7127 - BELO HORIZONTE-MG(Personal Office): (31) 99940-
0571 - FORTALEZA-CE(Personal Office): (85) 99185-0352 - TERESINA-PI(Personal Office): (86) 99928-1191 - JOAO PESSOA-PB(Personal Office): (83) 98823.0869
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1. INTRODUCAO

O ambiente econdmico de hoje, extremamente dinamico e competitivo, exige das empresas uma gestdo profissional com processos flexiveis e
otimizados para obtencao de éxito na luta pela manutencido ou ampliacdo das fatias de mercado. Uma estratégia utilizada com essa finalidade — ja
comprovadamente bem sucedida — é a ado¢ao de técnicas para melhoria dos produtos, servigos e processos visando exceléncia em qualidade.

A implantacdo de um Sistemas de Gestdo da Qualidade é uma atividade complexa. O auxilio de uma consultoria durante esse processo &
indispensavel para o sucesso e eficiéncia do empreendimento. Os trabalhos consultivos ajudam no entendimento e na interpretacao dos requisitos
necessarios e orientam o atendimento a essa exigéncia de uma forma bastante simples, trazendo resultados que garantem a qualidade do
produto/servigo aos clientes.

A TUVRRalnlan
2. APRESENTACAO DA RS2 CONSULTORIA é '

Certificado de Conformidade
A RS2 CONSULTORIA é uma empresa especializada em mapeamento e redesenho dos
processos organizacionais, implantacdo de Programas de Gestdo da Qualidade, PBQP-H, ISO
9001, I1SO 14001, OHSAS 18001, SASSMAQ, Sistema de Acreditacdo Hospitalar e

e TV, 00, T 100 558715 dilkuie s 01001 2018

o T3/ 03 1S - TUY Rharniond &0 Boaidl Lz,
# B3/ 0R[ h30W - Burves Verdss (EROIT24T-K]

Ca

Implementacao de Ferramentas para a Qualidade. A metodologia empregada pela RS2 destaca- — 5l e et ans g

se pela utilizacdo de recursos tecnoldgicos avancados e pela aplicagdo das mais modernas i projee ¢ Sendcos do_Conmtnia ¢ Chmatacte 1
yoyn . o . mplantacho & Manule lsiemas  de Gostho de

praticas e ferramentas de consultoria de negécios existentes no mercado. g s i it g e i Dl

Atibiente, Seguranca & Salde Grupaoomal, Respondabilidads
Satil o Evfratigia de Negicios

A RS2 CONSULTORIA possui uma equipe de profissionais com grande experiéncia e . Y AR NS
especialidade técnica e é reconhecida internacionalmente como uma empresa de Qualidade e de SUTEETI = Wiy £ P
responsabilidade socioambiental.
Haritia Toome s HOE 150 S001: 2008
A RS2 CONSULTORIA ¢é uma das poucas consultorias brasileiras com um Sistema de Gestéo da
Qualidade certificado por Organismo credenciado pelo INMETRO na norma NBR 1SO 9001:2008. e edrar S5 Paio, T3 e Marg de 1015
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ALGUNS CLIENTES DA RS2 CONSULTORIA
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3. OBJETIVO

O objetivo desta proposta € a prestacdo de servicos de consultoria para Manutencdao do Sistema de Gestdo da Qualidade;
Transicao da NBR ISO 9001:2008 para a versao ISO 9001:2015.

4, METODOLOGIA

Os trabalhos serao conduzidos pelos consultores da RS2 Consultoria, que estarao mensalmente na sede da mensalmente, por
pelo menos 8 (oito) horas mensais. Durante os trés primeiros meses de trabalho seréo realizadas visitas com duracao de 16
(dezesseis) horas pela equipe de consultores.

Durante as visitas, os consultores irdo se reunir com a(s) pessoa(s) indicada(s) para cada processo da empresa, orientar o que
deve ser realizado e avaliar o andamento das solicitagdes dos encontros anteriores. O consultor ndo € responsavel pela
elaboragado da documentacédo da empresa, seu papel € orientativo.

4.1. PLANO DE TRABALHO

Meses
Etapas de Implantagéo

abr mai Jjun Jul ago set out nov dez Jjan fev mar

1. Realizacdo do Curso de Interpretacdo da NBR
ISO 9001:2015

2. Realizacao do Planejamento Estratégico

2.1 Realizacdo da Analise do Contexto
Organizacional
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Meses
Etapas de Implantagéo

abr mai Jjun Jul ago set out nov dez Jjan fev mar

2.2 Validagao da Politica de Gestdo Qualidade

2.3 Validacado do Mapeamento de todos os processos

2.4 Definicdo dos Objetivos e Indicadores do SGQ e
instrumentos de monitoramento

3. Elaboracao/Revisao da Documentacao

3.1 Elaboracao do micro cronograma para confeccao
dos procedimentos

3.2 Validacao/Elaboragao dos Procedimentos Sistémicos

3.3 Validagao dos Procedimentos Operacionais e
Controles Operacionais

3.4 Implantacao dos Procedimentos




| =Sz

Etapas de Implantagéo

Meses

abr

mai

Jjun

Jul

ago

set out

nov

dez

Jjan

fev

mar

4. Preparacao e Realizacao da Auditoria Interna

4.1 Correcao das nao-conformidades encontradas na
auditoria interna

5. Realizacao de Reunido de Analise Critica

6. Acompanhamento da Auditoria com a Certificadora

7. Manutencao e Melhoria do Sistema de Gestao

A migracao do SGQ para verao 2015 contempla:

Analise do ambiente externo e interno da organizacao;
Definigao do negdcio;

Definicdo da Missao e Visao;

Analise de SWOT/FOFA,;

Mapeamento dos Stakeholders;

Definicao dos fatores criticos de sucesso;

Utilizacao do Balanced ScoredCard - BSC;

Gestao dos Riscos;

Gestao do conhecimento;

Acompanhamento Mensal do Planejamento Estratégico.

220 20 20 20 2N 0 70 7 2
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5. PRAZOS E DATAS

A consultoria devera iniciar-se logo apds o aceite da proposta e o tempo de duracéo é de 12 (doze) meses, podendo haver renovagao do contrato.

6. EQUIPE TECNICA
Os trabalhos serdo coordenados por:

Romeu Soares de Alencar, Administrador formado pela UFPE, Especializagdo em Gestdo de Projetos pela UFPE, Especializagdo em Gestao
Organizacional pela FEPAM, Lead Assessor pela Fundacdo Vanzolini / USP, IATCA (International Auditor Training and Certification Association) e IRCA
(International Register of Cerfificated Auditors) da Inglaterra. Sécio Diretor da RS2 CONSULTORIA LTDA. Realizacdo de consultorias, auditorias e
treinamentos para a implantacdo e manutencéo de Sistemas de Gestdo da Qualidade ISO 9001, Sistemas de Gestdo Ambiental ISO 14001, Sistema de
Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho OHSAS 18001, SASSMAQ - Sistema de Avaliagdo de Saude, Seguranca, Meio Ambiente e Qualidade,
Planejamento estratégico e Ferramentas para a Qualidade.

Joao Marcos D. Coutinho, Administrador, Lead Assessor ISO 9000, 14001 e OHSAS 18001 pelo BVQI, IATCA (International Auditor Training and

Certification Association) e IRCA (International Register of Cerfificated Auditors) da Inglaterra, experiéncia na implantacao de ferramentas para a qualidade,
sistemas de gestao da qualidade ISO 9001 e gestdo ambiental ISO 14001 em empresas de diversos portes.

7. ORCAMENTO
O valor para a realizacao dos trabalhos descritos nesta proposta é:

Sinal (a ser pago no ato do aceite) mais 12 (doze) parcelas mensais iguais a R$ 2.828,37 (Dois mil, oitocentos e vinte e oito reais e trinta e sete
centavos).

Caso o atendimento da consultoria continue apés o periodo previsto nesta proposta, o contrato se renovara automaticamente por tantos meses quanto o
atendimento perdurar, nas mesmas condi¢des e pelo mesmo valor do contrato inicial.

Deslocamentos, hospedagem e alimentacao dos consultores sdo de responsabilidade da FAELBA.
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Serdo de responsabilidades da contratnte as despesas relacionadas a hospedagem, translado, deslocamento e alimentagdo da equipe de

consultores que forem direcionados a execugdo das atividades.

8. RESCISAO

Este contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes a qualquer momento desde que formalizado por escrito e comunicada, com

antecedéncia minima de 30 dias, a outra parte.

9. ACEITE DA PROPOSTA

Esta proposta é valida por 60 dias apds sua apresentagao.
Fone (81) 98844-0385

E-mail : fabio@rs2.com.br
Site : www.rs2.com.br

TERMO DE ACEITE

A RS2 CONSULTORIA LTDA esta pelo presente aceite, autorizada a executar os servigos propostos e faturar
conforme proposta RS2.105.2016.2

DE ACORDO:

FAELBA
CNPJ:

Data: /__/
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PREFEITURA DO _ 00001533
o 3 - El:ﬂ.:. & Hara di Emissio
RECIFE nFSE s pae |
SECBEETARLA RE FINANC AR |' Qo de Vanhcanso
Mota Fiscal de Servigos Ell‘l:l'ﬂﬂil.'-ﬂ SBRG-DMKEA
PRESTADOR DE SERVIGOS
CPRICHP) 05063 6361000170 insencSo Municipal 30,8313

MomsRardo Socisl  RED CONSULTORIA LTDA EPP

Endereco AV FERMNANDD SSIDES BARBOSA 33, SALA 1311 CONJ GALERIA SANTD A - BOA VIAGEM -
CEP: &10@0-350

Womicipie Recife UF PE E=mml re2{Ers2. com, br

TOMADOR DE SERVIGOS
Momaazds Socal FUNDAGAD COELBA DE PREVIDEMCIA COMPLEMENTAR

CPECHF 13,506 6060001 63 Inscrigdo Municipal —
Erderaco AV Tancrede Newea 460, SL. 3202 - Caminho das drveres - CEP; 41830050
Murucipeo. Salvador IUF: Bk E-mail alexiifaeiba com.br

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

g=rvigo de Consultoria para Manutengdo do Sistems d= Gestdo da Qualidsde = transigdo da NBR I8
J00L:iZ008 paca vepsds IS0 0001:3015,

Fatura referants a0 sinal no acsits 48 Proposta, pACA pAgam&nts imsadists,

Fara depisiltc em conta da EIE CONAVLTORIA

Banco ITAD - RAg. 3174 Coc. 20qes- 9
Retengda de COFMS  ReengSo de CELL Reger; 3o de INSS Regeng bo de IRFP) Reteni bo de PIS Doires Retenihes
RE B 8D RE 2.0 RE 0.00 R§ 4742 RE 16.38 R¥ 000

VALOR TOTAL DA NOTA = RS 2.828,37

Cidgo dn Aidede Presisds
- ATIVIDADES DE COMEULTORIA EM GESTAD EMPRESARIAL, EXC COMSULT TECHMICA ESPECIFICA

17.01 - Assessoria ou consultoria de qualguer natureza, ndc contida &m outros tens desta lista; analise, sxams,
peEquika, coleta, compilacio & forneciments de dades & infarmacies de qualquer nalurera, inclusive cadastro & simila..

Dedugdag (R Desconts incond, (FF) | Base de Chicula (FE) | Aliguata (%) Waler g 155 (R Cridits pf IFTL) [RE)
0,00 0,00 2,828 3T 5,00% 141,42 0,00
OUTRAS INFORMACOES

- Esta W 1ol emiida com respabdo nas Leis 17 40072008 o 17 40802006
-0 IS5 raterenta a e5ha NFS-2 I recolhido em 100020108
- Esla MF5- ndo gera crédilo




Hmers 48 MNoka

PREFEITURA DO 00001706
o - El:ﬂ.:. & Hara di Emissio
RECIFE nFSE e e |
SECBEETARLA RE FINANC AR ' ':I"-"]"-' oo Vanhcasso
Mota Fiscal de Servigos Ell‘l:rﬂﬂil:-ﬂ MGHF-RFYF
PRESTADOR DE SERVIGOS
CPFACHE 06.063.636/0001.70 insencso Municipal 330.631.3

MomsRardo Socisl  RED CONSULTORIA LTDA EPP

Endereco AV FERMNANDD SSIDES BARBOSA 33, SALA 1311 CONJ GALERIA SANTD A - BOA VIAGEM -
CEP: &10@0-350

Womicipie Recife UF PE E=mml re2{Ers2. com, br

TOMADOR DE SERVIGOS
Momaazds Socal FUNDAGAD COELBA DE PREVIDEMCIA COMPLEMENTAR

CPECHF 13,506 6060001 63 Inscrigdo Municipal —
Endereco AV Tancredo Neves 460, EL, 3302 - Ceminhe das Arveres - CEP: 418304030
Murucipeo. Salvador IUF: Bk E-mail alexiifaeiba com.br

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

g=rvigo de Consultoria para Manutengdo do Sistems d= Gestdo da Qualidsde = transigdo da NBR I8
J00L:iZ008 paca vepsds IS0 0001:3015,

Paccala 12512,

Fara depisito em conta da R3E CONAUVLTORIA, Banco ITALU - Rg, J175 Co. Z0&3- 1
Retengda de COFMS  ReengSo de CELL Reger; 3o de INSS Regeng bo de IRFP) Reteni bo de PIS Doires Retenihes
RE B 8D RE 2.0 RE 0.00 R§ 4742 RE 16.38 R¥ 000

VALOR TOTAL DA NOTA = RS 2.828,37

Cidgo dn Aidede Presisds
- ATIVIDADES DE COMEULTORIA EM GESTAD EMPRESARIAL, EXC COMSULT TECHMICA ESPECIFICA

17.01 - Assessoria ou consultoria de qualguer natureza, ndc contida &m outros tens desta lista; analise, sxams,
peEquika, coleta, compilacio & forneciments de dades & infarmacies de qualquer nalurera, inclusive cadastro & simila..

Dedugdag (R Desconts incond, (FF) | Base de Chicula (FE) | Aliguata (%) Waler g 155 (R Cridits pf IFTL) [RE)
0,00 0,00 2,828 3T 5,00% 141,42 0,0a)
OUTRAS INFORMACOES

- Esta W 1ol emiida com respabdo nas Leis 17 40072008 o 17 40802006
-0 IS5 raterenta a e5ha NFS-2 I recolhido em 13204020107
- Esla MF5- ndo gera crédilo
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO DISTRITO FEDERAL

ATESTADO CORTEZ ENGENHARIA

g (.I ‘ﬂl‘w"'l “l}l Setor de Industrias Graficas (SIG), Quadra 01, Lote 985, 2° Andar, Sala 202,
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Iaura@crmdf.org.br

De: Edlania Brandao <edlaniabrandao@cortezengenharia.com.br>
Enviado em: quarta-feira, 26 de junho de 2024 15:12

Para: laura@crmdf.org.br

Assunto: RES: Informacgéo de prazo de execugéo de servigo
Prioridade: Alta

Ol3, Laura, Boa Tarde!
O periodo dos servigos foi entre fevereiro e julho de 2016.

A disposicdo,

EDLAMIA BRANDAD

(-2 ™ r Sl oS

De: laura@crmdf.org.br <laura@crmdf.org.br>
Enviada em: terga-feira, 25 de junho de 2024 16:30
Para: edlaniabrandao@cortezengenharia.com.br
Assunto: Informacgdo de prazo de execugdo de servigo

A Cortez Engenharia
A/C Sra. Edlania Branddo
Boa tarde!

Este CRM-DF esta realizando licitacdo para contratagdo de prestagdo de servico de elaboragdo de planejamento
estratégico.

A empresa RS2 Consultoria Ltda — CNPJ n2 05.063.536/0001-70 apresentou um atestado técnico emitido por essa
empresa comprovando a realizagdo de servi¢o de Elaboragdo de Planejamento Estratégico. Ocorre que no atestado nao
esta informado o periodo de execugdo do servigo. Esta informacdo é importante para verificarmos o tempo de
experiéncia da empresa.

Diante o exposto, pedimos a gentileza de nos informar, na maior brevidade possivel, o periodo de execugao dos servicos
constantes do atestado emitido em 25 de agosto de 2016 por essa empresa.

Agradecemos a atencgado!

Laura T. C. de Mendonga Aviani
Departamento de Compras - DECOM
(61) 3204-8556

laura@crmdf.org.br

[Pagina #]
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Recife, 19 de novembro de 2015

Prezada Senhora

Natalia Lopes
Controle Interno
FASERN

(84) 3092-4364
(84) 3092-4350

Estamos encaminhando a proposta RS2057.2015.3 de Consultoria para Adequacéo
e Implantacédo do Sistema de Gestdo da Qualidade com base na ISO 9001:2015
na FASERN, no escopo de Prestacao de Servigos de Previdéncia Complementar,
com foco na certificagcdo até maio/2016 e manutengdao por doze meses apoés a
certificagao para dar maturidade ao SGQ.

Colocamo-nos a disposi¢ao para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

m

Romeu Soares Coutinho
Diretor Comercial

Obs: Esta proposta foi analisada criticamente e aprovada por Jodo Marcos Didier Coutinho — Diretor
Operacional da RS2 CONSULTORIA.

Av. Fernando Simdes Barbosa, 22 sala 1311, Boa Viagem, CEP:51020-390 - Recife - PE
Fone/fax: (81) 3466.4309 - rs2@rs2.com.br - www.rs2.com.br
Pagina 1 de 6
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INTRODUGAO

O ambiente econdmico de hoje, extremamente dindmico e competitivo, exige das
empresas uma gestdo profissional com processos flexiveis e otimizados para
obtencao de éxito na luta pela manutencédo ou ampliagcao das fatias de mercado. Uma
estratégia utilizada com essa finalidade — ja comprovadamente bem sucedida — é a
adocdo de técnicas para melhoria dos produtos, servicos e processos visando
exceléncia em qualidade.

A implantagéo de Sistema de Gestdo € uma atividade complexa. O auxilio de uma
consultoria durante esse processo € indispensavel para o sucesso e eficiéncia do
empreendimento. Os trabalhos consultivos ajudam no entendimento e na interpretacao
dos requisitos necessarios e orientam o atendimento a essa exigéncia de uma forma
bastante simples, trazendo resultados que garantem a qualidade do produto/servigo
aos clientes.

2. CAPACITAGAO E EXPERIENCIA DA RS2 CONSULTORIA
2.1 Apresentacao RS2 CONSULTORIA

A RS2 CONSULTORIA ¢ uma empresa especializada em mapeamento e redesenho
dos processos organizacionais, implantacédo de Programas de Gestdo, PBQP-H, 1ISO
9001, ISO 14001, OHSAS 18001, SASSMAQ, Sistema de Acreditacédo Hospitalar e
Implementacdo de Ferramentas para a Qualidade. A metodologia empregada pela
RS2 destaca-se pela utilizagdo de recursos tecnolégicos avangados e pela aplicagao
das mais modernas praticas e ferramentas de consultoria de negécios existentes no
mercado.

A RS2 CONSULTORIA possui uma equipe de profissionais com grande experiéncia e
especialidade técnica e é reconhecida internacionalmente como uma empresa de
Qualidade e de responsabilidade s6cio ambiental.

A RS2 CONSULTORIA ¢é uma das poucas consultorias brasileiras com um Sistema de

Gestéo da Qualidade certificado por Organismo credenciado pelo INMETRO na norma
NBR ISO 9001:2008.

Pagina 2 de 6
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2.2 Escopo da Certificagao da RS2 CONSULTORIA:

Projeto e servigos de consultoria e treinamento na implantagdo e manutengdo de
sistemas de gestdo de negocio, incluindo atividades ligadas a qualidade, meio
ambiente, seguranga e saude ocupacional, responsabilidade social e estratégia de

negocios.
2.3 Alguns Clientes da RS2 CONSULTORIA:

CHESF;
CELPE;
COSERN;

COMPESA;

PORTO DIGITAL;
LIDA TRANSPORTES;
COELBA,;

AREVA KOBLITZ;
INFRAERO;

FACULDADE SANTA MARIA,
MV SISTEMAS,;
GRUPO TCI;

SHOPPING CENTER RECIFE (Treinamento);

IHENE - Instituto de Hematologia do Nordeste;
UNINEFRON — UNIDADE NEFROLOGICA;
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UNIFERRO;

MARVAN;

VECTRA — CONSULTORIA E SERVICOS;
AC LIRA TRANSPORTES;

SENA SEGURANCA INTELIGENTE;

ADLIM,;

LIBER;

GUARDIOES:;

OBJETIVA RH;

REAL HOSPITAL PORTUGUES;

CEPE — Companhia Editora de Pernambuco;
TRT - 132 REGIAO;

EXERCITO BRASILEIRO — PARQUE DE MANUTENCAO DE RECIFE.

3. OBJETIVO

O objetivo desta proposta é a prestacéo de servigos de consultoria para Adequagao e
Migracao do Sistema de Gestao da Qualidade com base na ISO 9001:2015 na
FASERN, no escopo de Prestacdo de Servicos de Previdéncia Complementar,
com foco na certificagao até maio/2016 e manutengao por doze meses apoés a
certificagao para dar maturidade ao SGQ.

4. METODOLOGIA

O trabalho de migracao do SGQ para versao 2015 da 1ISO9001 sera conduzido pelos
consultores da RS2 CONSULTORIA, que estardo quinzenalmente, por um expediente
de 8horas na FASERN, em Natal, com o objetivo de dar todo suporte necessario aos
trabalhos de Adequacéo e Implantacéo do Sistema de Gestdo da Qualidade.

O trabalho de manutencédo apos a certificagdo do SGQ na versdo 2015 da 1SO9001
serdo conduzidos pelos consultores da RS2 CONSULTORIA, que estardo
bimensalmente, por um periodo de 8hr, na FASERN, em Natal, com o objetivo de dar
todo suporte necessario aos trabalhos de Manutencdo do Sistema de Gestdo da
Qualidade.

4.1 Cronograma de Adequacao e Implantagao

Etapas para Adequacao e Implantagao

Entrevistas para identificacdo e mapeamento de todos os
processos

2. | ldentificagéo e analise das nao conformidades observadas.

Conhecimento dos fluxos de processos existentes e/ou a serem
3. |adotados, o ambiente fisico e as relagbes interpessoais visando
atingir o cenario desejavel e factivel.

Pagina 4 de 6
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Analise e adequagéo da politica da Qualidade, estruturacéo dos
objetivos e metas para auditoria

Levantamento das atividades para a qualidade e definicdo dos
prazos

5.

Treinamento e Capacitagao

6. | Curso de interpretacado da norma NBR ISO 9001:2015 (8hr).

7. | Politica da qualidade e técnicas compartamentais (4hrs)

Elaborag&o de micro cronograma para confecg¢éo dos
procedimentos

Analise do Negbcio com foco em Riscos ao processo

Analise do Ambiente Interno e Externo

Elaboragéo e adequacéo dos procedimentos sistémicos
" | adequados a nova versao
Reunidao bimensal de acompanhamento

Adequacéo do Manual da Qualidade

Preparagéo e realizagao de auditoria interna

Tratamento das ndo-conformidades registradas durante a
" | auditoria (agbes corretivas e preventivas)

Reunido de analise critica pela Alta Dire¢éo

Preparagéo da equipe para a auditoria com a certificadora

Acompanhamento da auditoria com a certificadora

5. PRAZOS E DATA

A consultoria devera iniciar-se logo apds o aceite da proposta e o tempo de duragéo
estimado €& de 08 (oito) meses para a adequacdo e migracdo e auditoria dos
processos e certificacdo, 12 (doze) meses de manutencao do sistema para a versao
ISO 9001.2015.

6. EQUIPE TECNICA

Romeu Soares Coutinho, Administrador formado pela FSM, MBA em Gestdo da
Qualidade Organizacional e Tecnologica, 30 anos de experiéncia na IBM Brasil, 15
anos como gerente de Servigos Hardware e Software, gestdo de atendimento a
clientes, 2 anos como gerente de projetos especiais na conta Bompregco Nordeste,
Lead Assessor ISO 9000, 14000, 20000 e OHSAS 18001 pelo, IATCA (International
Auditor Training and Certification Association) e IRCA (International Register of
Cerfificated Auditors) da Inglaterra, auditor interno na NBR ISO 22000, gestdo e
implantacéo da ISO 9001 na IBM Brasil e em empresas de diversos portes.
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Joao Marcos D. Coutinho, Administrador, MBA Gestao da Qualidade Organizacional
e Tecnolégica, Lead Assessor ISO 9000, 14000, 20000 e OHSAS 18001 pelo, IATCA
(International Auditor Training and Certification Association) e IRCA (International
Register of Cerfificated Auditors) da Inglaterra, experiéncia na implantacdo de
ferramentas para a qualidade, sistemas de gestdo da qualidade ISO 9001 e gestao
ambiental ISO 14001 em empresas de diversos portes.

Fabio Didier, Administrador formado pela UFPE, Lead Assessor ISO 9000, 14000 e
OHSAS 18001 pelo BVQI, IATCA (International Auditor Training and Certification
Association) e IRCA (International Register of Cerfificated Auditors) da Inglaterra,
Auditor interno SASSMAQ, ISO 9001, ISO 14001, experiéncia na implantagao de
ferramentas para a qualidade, sistemas de gestao da qualidade ISO 9001, PBQP-H e
gestdo ambiental ISO 14001 em empresas de diversos portes.

Romeu Soares de Alencar, Administrador formado pela UFPE, Especializagdao em
Gestao de Projetos pela UFPE, Especializacdo em Gestdo Organizacional pela
FEPAM, Lead Assessor pela Fundagéo Vanzolini / USP, IATCA (International Auditor
Training and Certification Association) e IRCA (International Register of Cerfificated
Auditors) da Inglaterra. Sécio Diretor da RS2 CONSULTORIA LTDA. Realizacédo de
consultorias, auditorias e treinamentos para a implantagdo e manutencgéo de Sistemas
de Gestdo da Qualidade ISO 9001, PBQP-H, Sistemas de Gestdo Ambiental ISO
14001, Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho OHSAS 18001,
SASSMAQ - Sistema de Avaliacdo de Saude, Seguranga, Meio Ambiente e
Qualidade, Planejamento estratégico e Ferramentas para a Qualidade.

7. ORCAMENTO
O valor para a realizagao dos trabalhos descritos nesta proposta € de 17 (dezessete)
parcelas mensais iguais de R$ 1.422,57 (um mil e quatrocentos e vinte e dois reais
e cinquenta e sete centavos), devendo a primeira parcela ser paga no ato do aceite
da proposta.
A FASERN, se responsabilizara pelas despesas de locomogao, passagens,
hospedagem e alimentagcdo dos Consultores, quando de atividades fora do
Grande Recife.
8. ACEITE DA PROPOSTA

TERMO DE ACEITE

A RS2 CONSULTORIA LTDA esta pelo presente aceite, autorizada a executar os
servicos de acordo com a proposta RS2057.2015.3 e faturar conforme descrito.

DE ACORDO:

FASERN.

Data do aceite: / /
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PREFEITURA Ivid |
T y = | Dt & Hara de Emissn
RECIFE I I FS E 01/12/2015 10:22:39
SECBEETARLA RE FINANC AR | |:I:I":'}:l oo Vanhcas o

Mata Fiscal de Servigos Eletrénica - D1PA-DGJL

PRESTADOR DE SERVICOS
CPFACHE] 06 063 6380001 -T0 Ingencso Municipal 330.831-3
MomeHarso Socisl RS2 COMSULTORIA LTDA EPP

Endereco AV FERMNANDD SSIDES BARBOSA 33, SALA 1311 CONJ GALERIA SANTD A - BOA VIAGEM -
CEP: &10@0-350

Wunicipic. Recife UF: PE E=mml re2{Ers2. com, br

TOMADOR DE SERVIGOS
Momaazds Socal FASERN - FUNDAGAD COSERN DE PREVIDENCLA COMPLEMENTAR

CPRICKHE) 12, 745 13900001 43 Inscrcdo Municipal —
Erderaco R Olinte Meira 1074 - Barre Vermalh - CEP: B2030-180
Wurucipeo. Matal UF RH E-mal danielafifasern.com.br

DISCRIMINACADO DOS SERVICOS
Consultoria, treinamento, auxilio na slaboragio de procedimentos, rotinas & outros documentos
condidecados necesadcios paca ieplementacds @ cectificacho de um Sisvesa de Gescdo da Qualidadae
ool base na HER I83 3001:201%, paca & Fasecn - Fundagdo Cossrcn Frevidénclia Coaplessntar joom
ancapo de Praseachs d& fapvicos de& Pravidéncia Compleamsntar.

Farcela D1/17.

Retengdo de COFMS  ReengSo de CELL Reger; 3o de INSS Regeng bo de IRFP) Reteni bo de PIS Doires Retenihes
RE 4187 RF 1412 RE 0.00 RE 2133 RE 5.1 R¥ 000

VALOR TOTAL DA NOTA = RS 1.422,57

Cidgo dn Aidede Presisds
- ATIVIDADES DE COMEULTORIA EM GESTAD EMPRESARIAL, EXC COMSULT TECHMICA ESPECIFICA

17.01 - Assessoria ou consultoria de qualguer natureza, ndc contida &m outros tens desta lista; analise, sxams,
peEquika, coleta, compilacio & forneciments de dades & infarmacies de qualquer nalurera, inclusive cadastro & simila..

Dedugdag (R Desconts incond, (FF) | Base de Chicula (FE) | Aliguata (%) Waler g 155 (R Cridits pf IFTL) [RE)
0,00 0,00 1,422.67 5,00% ™12 0,0a)
OUTRAS INFORMACOES

- Esta W 1ol emiida com respabdo nas Leis 17 40072008 o 17 40802006
-0 IS5 raterenta a e5ta NFS-2 I recolhido em 1101520108
- Esta MF5-a ndo gera crédito para abaliments do IFTU pois o Tomador de Serdco estd lncalizado fora do murecipeo de Recita
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PREFEITURA DO _ 00001718
oy z - El:ﬂ.:. & Hara dit EmissAn
RECIFE I IFSE 05/04/2017 15:16:27
SECBEETARLA RE FINANC AR ' l:l"-l']‘:l oo Vanhcas s

Mota Fiscal de Servigos Eluh-ﬂnh:-n VIIF-WWEW
PRESTADOR DE SERVIGOS
CPRACHP) 05 D683 5350007-T0 Inacneho Municipal 330,813

MomsRardo Socisl  RED CONSULTORIA LTDA EPP

Endereco AV FERMNANDD SSIDES BARBOSA 33, SALA 1311 CONJ GALERIA SANTD A - BOA VIAGEM -
CEP: &10@0-350

Womicipie Recife UF PE E=mml re2{Ers2. com, br

TOMADOR DE SERVIGOS
Momaazds Socal FASERN - FUNDAGAD COSERN DE PREVIDENCLA COMPLEMENTAR

CPRICKHE) 12, 745 13900001 43 Inscrcdo Municipal —
Erderaco R Olinte Meira 1074 - Barre Vermalh - CEP: B2030-180
Wurucipeo. Matal UF RH E-mal danielafifasern.com.br

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Consultoria, treinamento, auxilio na =laboragio de procedimentos, cotinas & ocutros documentos
condidecados necessdcios paca ieplementacds @ cectificacho de uam Sistesa de Gescdo da Qualidadae
ool base na HER I83 3001:201%, paca & FASERN - Fundag&o CO3ERN de Frevidéncla Complementar.
Paccala 17717

Retengdo de COFMS  ReengSo de CELL Reger; 3o de INSS Regeng bo de IRFP) Reteni bo de PIS Doires Retenihes
RE 4187 RF 1412 RE 0.00 RE 2133 RE 5.1 R¥ 000

VALOR TOTAL DA NOTA = RS 1.422,57

Cidgo dn Aidede Presisds
- ATIVIDADES DE COMEULTORIA EM GESTAD EMPRESARIAL, EXC COMSULT TECHMICA ESPECIFICA

17.01 - Assessoria ou consultoria de qualguer natureza, ndc contida &m outros tens desta lista; analise, sxams,
peEquika, coleta, compilacio & forneciments de dades & infarmacies de qualquer nalurera, inclusive cadastro & simila..

Dedugdag (R Desconts incond, (FF) | Base de Chicula (FE) | Aliguata (%) Waler g 155 (R Cridits pf IFTL) [RE)
0,00 0,00 1,422.67 5,00% ™13 0,00
OUTRAS INFORMACOES

- Esta W 1ol emiida com respabdo nas Leis 17 40072008 o 17 40802006
-0 IS5 raterenta a a5ta NFS-& I recolhido em 100020107
- Esla MF5- ndo gera crédilo




		2024-07-22T22:23:32-0300
	LEANDRO DA SILVA DUARTE:81885938187


		2024-07-23T10:28:55-0300
	MONICA CARVALHO CUNHA DA SILVA:60558695191


		2024-07-23T10:51:38-0300
	MARCOS HENRIQUE INAJOSA JOAQUIM PEREIRA:01837925135




