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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHO CJCRM-DF

Brasilia, 13 de agosto de 2024

Trata-se de RECURSO apresentado pela: MBS ESTRATEGIAS E
SISTEMAS LTDA., contra o julgamento da Concorréncia Eletronica N.2
90001/2024 (1390010).

A empresa PERFIX ASSESSORIA & CONSULTORIA LTDA apresentou as
contrarrazdes (1390021).

1. DA ADMISSIBILIDADE
Conforme previsto no edital no item 9 - DOS RECURSOS:

9.1 A interposicao de recurso referente ao julgamento das
propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulacado ou
revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n®
14.133, de 2021.

9.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de
intimacao ou de lavratura da ata.

O prazo para apresentacao razdes de recurso teve o seu término no
dia em 29/07/2024. Dessa forma, o0 recurso e as contrarrazoes sao
tempestivos.

Quanto aos aspectos objetivos, o recurso merece ser admitido.

2. DO RECURSO E CONTRARRAZOES

A empresa MBS ESTRATEGIAS E SISTEMAS LTDA requer a
desclassificacao da proposta técnica apresentada pela empresa PERFIX
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, para tal, alega que o calculo da
experiéncia dos profissionais foi considerado pelo tempo de formacao quando,
segundo o item 5.1.2.7, ela deveria ser comprovada mediante citacao nominal
do profissional em atestados.

Alega que o profissional indicado pela recorrida como coordenador do
projeto possui apenas 7 anos e 10 meses de experiéncia profissional
comprovada (9 anos, se somados 0os demais atestados de servicos em outros
dominios), nao cumprindo a exigéncia do item citado acima, o que levaria a
desclassificacao da proposta.

Em tese subsidiaria, requer aretificacao da nota da recorrida no
critério “Avaliacao da Experiéncia da Empresa (NEE)”, para 90 noventa pontos
totais, alegando que os atestados apresentados pelas empresas SEBRAE/AM,
BANESE, COMPESA, MercadoCar e SYNCHRO sao de servicos com objetos
diferentes do exigido pelo edital no item 5.1.1.1;



Alega também que os atestados emitidos pelas empresas Nova
Advocacia e ANATER informam numero de funciondarios inferior ao minimo
estabelecido na “Tabela 1 - Critério de Avaliacdo da Experiéncia da Empresa”;

Também requer aretificacao da nota da recorrida quanto a
avaliacdao da experiéncia dos profissionais da equipe técnica quanto ao
coordenador, pugnando pela desconsideracdao do atestado referente a empresa
SYNCHRO, cujo objeto nao se enquadraria nos requisitos do edital.

Assim, pugna pela reducao da nota atribuida ao coordenador técnico
para 45 pontos.

Quanto a profissional Joseane Freiras, a recorrente requer a
desconsideracao da nota atribuida as especializacbes apresentadas
(Desenvolvimento do Potencial Humano nas Organizacdes e mestrado em
Psicologia Educacional), afirmando que nao sao compativeis com planejamento
estratégico.

Aponta erro material da banca ao incluir na tabela de pontuacao da
referida profissional Pés-graduacao em Gerenciamento de Projetos.

Requer também seja retificada a nota atribuida a profissional quanto a
experiéncia profissional com a exclusdao dos atestados referentes ao
SEBRAE/AM e SYNCHRO, por auséncia de pertinéncia com planejamento
estratégico.

Com essas consideracdes, requer a reducdao da nota atribuida a
recorrida no critério “Avaliacao da Experiéncia dos Demais Profissionais” para
29 (vinte e nove) pontos.

E m CONTRARRAZOES, a empresa PERFIX ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA defende que o item 5.1.2.7 do edital nao exclui a
consideracao do tempo de formacao como um indicativo da experiéncia geral e
gue, mesmo que nao fosse assim, seu coordenador técnico possui experiéncia
profissional de dez anos pelo fato de haver atestados informando que ele
trabalhou na area em 2012 e outro, que ele trabalhou em 2024. Alega que a
experiéncia profissional é ininterrupta.

Alega que os atestados demonstram a experiéncia pratica de seus
profissionais e que a “a combinacdao de tempo de formacao e experiéncia
pratica comprovada atesta, sem sombra de duvidas, a qualificacao técnica
necessaria bem como tempo de experiéncia, conforme o0s requisitos
estabelecidos em edital”.

A recorrida alega que a experiéncia profissional ndao se limita a
duracao de projetos especificos, mas sim a trajetéria continua e acumulada de
um profissional em sua area de atuacao

Aduz que “as atividades descritas no referido atestado, tais como
mapeamento de processos, definicao de indicadores de desempenho e
elaboracdao de documentacdao de processos, sao atividades intrinsecas ao
Planejamento Estratégico, conforme delineado pelo Termo de Referéncia do
certame”

Também alega que o atestado emitido pela empresa SYNCHRO
menciona expressamente a elaboracao de planejamento estratégico.

Quanto aos atestados emitidos pelo BANESE, COMPESA e Mercadocar,
a recorrida defende que nao ha relevancia na andlise, uma vez que, conforme
a tabela de pontuacao apresentada pela Comissao de Licitacdes, tais atestados
nao foram considerados na pontuacao final.



No que se refere aos demais profissionais da equipe técnica, informa
que, de fato, houve erro material da comissao ao registrar pdés-graduacao em
Gerenciamento de Projetos para a profissional Joseane Freitas. No entanto,
quanto a real especializacao da profissional, em Desenvolvimento Humano nas
Organizacdes, esta seria totalmente compativel com o objeto da licitagao.

Requer, assim, o desprovimento do recurso.

3. DA ANALISE JURIDICA

3.1. DO PEDIDO DE DESCLASSIFICACAO DA PROPOSTA

O recorrente entende que a proposta técnica da recorrida deve ser
desclassificada em razao de seu coordenador nao ter alcancado, segundo seu
entendimento, 10 anos de experiéncia profissional.

Acontece que o item 5 do edital, onde sdao elencados os requisitos
minimos da proposta, sob pena de desclassificacao, ndao exige a comprovacao
de 10 anos de experiéncia, esse requisito é exclusivo para a obtencao da
pontuacao na fase de julgamento.

Assim, nao assiste razao ao recorrente quanto ao pedido de
desclassificacao da proposta.

3.2 DOS PEDIDOS DE RETIFICACAO DA NOTA DA RECORRIDA

Quanto aos demais, pedidos,a recorrente carece de interesse
recursal.

A recorrente requer a reducao da nota da avaliacao da experiéncia da
empresa de 100 para 90; da nota da avaliacao da experiéncia dos profissionais
- coordenador do projeto, de 47 para 25 pontos (considerando os argumentos
do tépico em que se pede a desclassificacao da proposta), e da nota da
avaliacdo da experiéncia dos demais profissionais, de 35 para 29 pontos.

Aplicados os parametros dos itens 7.7 e 7.8 do edital, os pedidos, caso
integralmente providos, levariam a redugao da nota final da empresa recorrida
de 94,60 (1345458), pag. 24, para 83,2,ainda superior a obtida pela
recorrente, que é 64,90.

O interesse recursal é caracterizado pela adequacao, necessidade e
utilidade, conforme jurisprudéncia do STJ:

CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM
RECURSO ESPECIAL. DECISAO DA PRESIDENCIA DO STJ. FALTA DE
INTERESSE RECURSAL. NAO CONHECIMENTO.

1. Para a jurisprudéncia do STJ, '© interesse em recorrer
consubstancia-se no trinémio adequacao-necessidade-
utilidade, ou seja, adequacao da via processual escolhida quanto a
tutela jurisdicional que se pretende, a necessidade do bem da vida
buscado e a utilidade da providéncia judicial pleiteada' (Agint
no REsp n. 1.904.351/SP, relator Ministro RAUL ARAUJO, QUARTA
TURMA, julgado em 12/12/2022, DJe de 14/12/2022).

2. No caso, a parte agravada teve seu recurso desprovido pela
decisdo da Presidéncia do STJ, com a consequente majoracao dos
honordarios advocaticios. Por conseguinte, falta interesse processual
ao agravante para postular a reducao da verba honoréria, visto que



nao foi a parte sucumbente do agravo em recurso especial.

3. Agravo interno nao conhecido.

(Agint no AREsp n. 2.008.604/SP, relator Ministro Antonio Carlos
Ferreira, Quarta Turma, julgado em 13/5/2024, DJe de 16/5/2024.)

No caso, uma vez que o provimento dos pedidos formulados nao teria
qualquer efeito pratico no resultado do certame, a recorrente nao auferiria
qualquer beneficio advindo da providéncia pleiteada, inexistindo, portanto,
utilidade nos pedidos formulados.

Ressalva-se que nao foi identificada qualquer ilegalidade ou questao
gue deva ser reconhecida de oficio.

Portanto, o recurso deve ser inadmitido, quanto aos referidos pedidos,
por auséncia de interesse recursal.

Caso a comissao de contratacao opte por analisar o mérito dos
pedidos, informa-se que nao ha aspectos juridicos a serem apreciados, mas
tdo somente elementos de natureza técnica acerca do enquadramento dos
documentos apresentados aos termos do edital.

4. DA CONCLUSAO

Ante o exposto, a Assessoria Juridica entende que o recurso nao
merece provimento quanto ao pedido de desclassificacao da proposta da
empresa recorrida e deve ser inadmitido quanto aos pedidos de retificacao das
notas da referida empresa.

MARCO ANTONIO MEDEIROS E SILVA
Assessor Juridico
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