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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000591/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/09/2024

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR049731/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19964.215588/2024-10
DATA DO PROTOCOLO: 26/09/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA,;

E

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 03.495.116/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LIVIA VANESSA RIBEIRO GOMES PANSERA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabatho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletlvo’ﬁé Trabalho no periodo de 30 de abril de 2024 a 01°
de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01°de malo :

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

w?y

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, apllcavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas
e Afins , com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O CRM-DF garante que o menor salario da categoria ndo podera ser inferior a R$ 4.625,50 (quatro mil, seiscentos e
vinte e cinco reais e cinquenta centavos), em vigor a partir deste Acordo Coletivo de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

O CRM-DF garantird o reajuste dos salarios e gratificagdes anual minimo automético a partir de 1° de maio,
referentes aos anos de vigéncia deste instrumento, de acordo com o percentual de aumento das anuidades, definido
por Resolugao Normativa emitida pelo Conseltho Federal de Medicina (CFM).

Paragrafo Primeiro - As vantagens pessoais doravante, sera aplicado o mesmo indice de reajuste salarial.

Paragrafo Segundo - Nos anos em que ndo houver reajuste de anuidade, ndo havera reajuste automatico no
salario-base dos empregados deste Conselho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O CRM-DF efetuara o pagamento dos salarios a todos os seus empregados até o 5° dia de cada més. N&o sendo o
5° (quinto) dia util, o crédito sera realizado no primeiro dia dtil imediatamente anterior.

Paragrafo Unico - Fica obrigatério o fornecimento ao empregado de demonstrativo de pagamento salarial, com

discriminagdo de saldrio nominal, gratificagdo, horas extras e demais parcelas, bem como dos descontos efetuados
e do recolhimento do INSS e dos depésitos do FGTS com os respectivos calculos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O CRM-DF concedera aos seus empregados a percepgdo de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, valor
referente & 12 parcela, no més de junho, e o valor referente a 22 parcela, no més de dezembro.

Paragrafo Primeiro - Podera o empregado solicitar o adiantamento da primeira parcela no periodo de janeiro a

maio, bem como a segunda parcela de julho a novembro, ficando o atendimento das solicitagbes consignado a
disponibilidade financeira do Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal.

Paragrafo Segundo - A solicitagdo do adiantament ,d@iéta'%ocorrer até o dia 01 do més anterior ao efetivo
pagamento do salario. Ndo sendo este dia dtil, no qLa til subsequgﬁe.

Pardagrafo terceiro: Ndo havendo pedido de adiaﬁtqmgnti g"*erﬁ"regado, a primeira parcela do décimo terceiro
salario sera paga até dia 10 de junho e a segunda?‘ggf}gala’gte;jo de dezembro de cada ano.

% .

GRATIFICACAG'DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Seréo as seguintes as remuneragdes para salario de cargos comissionados e para gratificagdo de cargos de livre
provimento (atengdo: valores e cargos transcritos da tabela do normativo CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO
(2023):

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO GERAL

Salario de comissionado: 9.453,18

Gratificagao para empregado do quadro: 2.249,04 CHEFE DE DEPARTAMENTO Salario de Comissionado: 7.614,48
Gratificagao para empregado do quadro:; 1.811,59 CHEFE DE DEPARTAMENTO - Salério de comissionado: nao ha

Gratificagdo para empregado do quadro: 1.811,59 ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO Salario de comissionado:
nao ha

Gratificag@0 para empregado do quadro: 1.811,59 ASSESSOR EXECUTIVO Salario de comissionado: 13.463,15
Gratificagdo para empregado do quadro: 3.203,07 ASSESSOR JURIDICO Salario de comissionado: 13.463,15
Gratificagdo para empregado do quadro: 1.281,22 ASSESSOR | Salario de comissionado: 7.398,46

Gratificagao para empregado do quadro: 704,08 ASSESSOR Il Salario de comissionado: 5.432,14

Gratificagdo para empregado do quadro: 516,95 ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICAGCAO Satario de
comissionado: 7.398,46

Gratificag8o para empregado do quadro: 704,08 ASSISTENTE Salario de comissionado: nao ha
Gratificagdo para empregado do quadro: 750,00 ATIVIDADE ESPECIAL Salario de comissionado: ndo ha
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Gratificagao para empregado do quadro: 600,00

Paragrafo Primeiro - As Atividades Especiais aplicar-se-do os valores a serem pagos aos membros da Comissdo
Permanente de Licitagdo e Pregoeiro, responsavel pelo Patrimdnio e Aimoxarifado e Encarregado de Dados.

Paragrafo Segundo - As gratificagbes dos cargos de livre provimento ocupadas por empregados efetivos serao
reajustadas por ocasiao do reajuste dos salarios-base, no mesmo percentual.

Paragrafo Terceiro — Os salarios de empregados comissionados serdo reajustados juntamente € no mesmo
percentual que os dos empregados do quadro.

Paragrafo Quarto — O CRM-DF obriga-se a cumprir o previsto no PCCS — NORMATIVO CARGOS DE LIVRE
PROVIMENTO - PORTARIA CRM-DF N°. SEI-91/2023: 4.1 Ao

profissional contratado para o exercicio do cargo de livre provimento sera pago o valor correspondente e fixado na

coluna SALARIO da tabela, vedada a concessdo de outra gratificagdo ou vantagem pecuniaria como forma de
remuneragao.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO EM CASO DE SUBSTITUIGAO

O CRM-DF garante, em caso de substituigdo de empregado ocupante de cargo de livre provimento, que esteja em
férias, ou de substituicdo que ndo tenha carater eventual, o pagamento, ao empregado substituto, do salario
contratual do substituido e a gratificagdo correspondente ao cargo, desde que a substituigdo ocorra por no minimo
05 (cinco) dias completos, consecutivos ou ndo. Nos casos de dias ndo consecutivos, estes deverdo ocorrer dentro
do mesmo més, conforme recomendagao do Conselho Federal de Medicina - CFM, pela Circular CFM n®136/2014-
SEJUR e stimula 159 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o salario base do substituido for maior que o do substituto, paga-se a diferenga
até que se chegue ao mesmo valor. No caso de haver salario base mais gratificagdo soma-se os dois valores e
paga-se 0 mesmo ao empregado substituto. No caso de o salario base do substituto ser maior que o do substituido,

e este receber, além do salario base, gratificagdo por fungao, o substituto continuard com seu salario e somar-se-a a
gratificagao do substituido.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA NONA - PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

A promogao por antiguidade, referida no Normativo de Pessoal - Progressdo Funcional, ocorrera anualmente,
automaticamente, na data de aniversario da admissdo do empregado, que ascenderd 1 (um) padrdo na tabela
salarial.

Paragrafo Unico - A promogao por mérito ocorrera a cada dois anos, precedida da avaliaggo de desempenho.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica assegurado pagamento mensal, em pectnia, a todos os empregados, a titulo de auxilio alimentagéo, do valor
total de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), que tera carater indenizatério, sem nenhum énus para os mesmos.

Paragrafo Primeiro - O auxilio alimentagdo nao sera:
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a) Incorporado ao vencimento, remuneragéo, proventos ou pensao;

b) Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuigdo para o Plano de
Seguridade Social do servidor publico;

c) Caracterizado como salario-utilidade ou prestagdo salarial in natura; e

d) Acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como cesta basica ou vantagem pessoal originaria

de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentagao;
Paragrafo Segundo - Em dezembro, este beneficio sera fornecido em dobro.

Paragrafo Terceiro - E garantido o recebimento de auxilio-alimentacao durante o periodo de férias e licengas, salvo
no caso de licenga sem vencimentos e afastamentos legais superiores a 14 dias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

Sera concedido auxilio transporte, de natureza juridica indenizatéria, aos empregados que assim o desejarem, com
o6nus de 4% do saldrio base para cada trabalhador, devendo ainda ser fornecido para prestagdo de servigco em
horério extraordinario aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro - E vedada a incorporagdo do auxilio a que se refere este artigo aos vencimentos, a
remuneragao, ao provento ou & pensio;

Paragrafo Segundo - O auxilio-transporte nao sera considerado para fins de incidéncia de imposto de renda ou de
contribuigdo para o plano de Seguridade Social e planos de assisténcia a satde.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO ASSISTENCIA MEDICA

Fica assegurada pelo CRM-DF o pagamento parcial da mensalidade do convénio para assisténcia médica aos seus
empregados (no modulo executivo, podendo optar-se por apartamento basico ou enfermaria), sendo da
responsabilidade do empregado o pagamento dos seguintes percentuais e valores:

a) PSDA (profissional de suporte administrativo)

A1 a B4 - 15% (quinze por cento) da mensalidade do plano de saude; B5 a C4 - 20% (vinte por cento) da
mensalidade do plano de salde;

C5 a D4 - 25% (vinte e cinco por cento) da mensalidade do plano de saude; D5 a E4 - 30% (trinta por cento) da
mensalidade do plano de salde;

E-5 e E6 - 35% (trinta e cinco por cento) da mensalidade do plano de saude;
b) PNM (profissional de nivel médio);
A1 a A6 - 20% (vinte por cento) da mensalidade do plano de saude;

B1 a B6 - 25% (vinte e cinco por cento) da mensalidade do plano de salide; C1 a C6 - 30% (trinta por cento) da
mensalidade do plano de saude;

D1 e E6 - 35% (trinta e cinco por cento) da mensalidade do plano de saulde;
c) PNS (profissional de nivel superior)

A1l e A2 - 25% (vinte e cinco por cento) da mensalidade do plano de sadde; A3 a B2 - 30% (trinta por cento) da
mensalidade do plano de saude;

B3 e E6 - 35% (trinta e cinco por cento) da mensalidade do plano de saude;

d) PMF (profissional médico fiscal)
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A1 a EB - 35% (trinta e cinco por cento) da mensalidade do plano de salde;

Caso o Plano de Cargos e Salarios seja alterado na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, com alteragdo dos
niveis e categorias funcionais, fica acordada a seguinte regra de coparticipagao:

a) Pagamento de 10% (dez por cento) da mensalidade do plano de salde para o empregado cujo salario
seja de até R$ 5.477,46 de saldrio-base;

b) Pagamento de 15% (quinze por cento) da mensalidade do plano de salde para o empregado cujo
saldrio-base esteja entre 5.477,47 e R$ 6.812,15;

c) Pagamento de 20% (vinte por cento) da mensalidade do plano de saude para o empregado cujo
salario-base esteja entre R$ 6.812,16 e R$ 7.956,18;

d) Pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) da mensalidade do plano de salde para o empregado
cujo saldrio-base esteja entre R$ 7.956,19 e R$ 9.100,23;

e) Pagamento de 30% (trinta por cento) da mensalidade do plano de salide para o empregado cujo
salario-base esteja entre R$ 9.100,24 e 10.244,25;

f) Pagamento de 35% (trinta e cinco por cento) da mensalidade do plano de saude para o empregado
cujo saldrio-base esteja acima de R$ 10.244,25,

Paragrafo Primeiro - As faixas salariais acima (a, b, ¢, d, e, f) ser8o corrigidas tendo como base o mesmo
percentual de aumento definido pelas Clausulas de Reajustes Salariais.

Paragrafo Segundo - A parcela para completar os 100% da mensalidade do plano sera de exclusiva
responsabilidade do CRM-DF,

Paragrafo Terceiro - Permanecem os mesmos os beneficiarios estabelecidos anteriormente para a aquisigdo do
direito ao presente beneficio, quais sejam:

a) Empregado (a} ativo (a) do CRM-DF;

b) Dependentes legais dos empregados ativos até o limite de idade de 21 (vinte € um) anos ou (vinte e
quatro anos, em caso de estudantes universitarios ou nivel médio, comprovado;

c) O conjuge;

d) O (a) companheiro (a), havendo unido estavel devidamente comprovada, sem a concorréncia com o

ex-conjuge, salvo por deciséo judicial,

€) Ex companheiro (a) e ex-cdnjuge por decisdo judicial, caso em que o pagamento do beneficio sera
integralmente de responsabilidade do empregado(a).

Paragrafo Quarto — O (a) empregado (a) podera manter no plano ou seguro saude, filho(s) e/ou enteado(s), a partir
de 24 anos até o limite de 29 anos, 11 meses e 29 dias, desde que o titular do plano ou seguro saude arque com
100% (cem por cento) do valor contratado

Paragrafo Quinto - O CRM-DF concedera o beneficio do pagamento integral do auxilio salide ao empregado que
estiver afastado pelo INSS por doenga. Este beneficio aplica- se Unica e exclusivamente ao empregado. O CRM-DF
reembolsard a cota parte dos dependentes (declarados no Imposto de Renda de Pessoa Fisica) no percentual
correspondente a faixa em que o empregado esta incluido.

Paragrafo Sexto - O empregado devera encaminhar copia do comprovante de pagamento do boleto do plano de
saude até o dia 20 do més em que o mesmo foi pago.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Fica assegurada a concessdo de auxilio funeral a familia do empregado falecido em uma parcela no valor
equivalente a média do salario dos funcionarios.

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

O CRM-DF concedera aos empregados, a titulo de auxilio creche, o valor de R$750,00 (setecentos e cinquenta
reais) por cada filho declarado no Imposto de Renda, devendo o funcionario apresentar certiddo de nascimento de
seu(s) dependente(s). O beneficio sera concedido aos empregados cujos dependentes legais contarem com idade
até 7 (sete) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

Paragrafo Unico — Na data-base 2025 essa clausula serd reajustada conforme previsdo das Clausulas de
Reajustes Salariais.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGAO NA CTPS
Todo empregado admitido terd sua CTPS anotada no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis e devolvida, apds as
anotagdes cabiveis, dentro de igual prazo.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido a obrigagdo de o empregador anotar na carteira de trabalho a fungdo
efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO

Todas as ocorréncias de demissdo de empregados que tenham a partir de 06 (seis) meses de contrato de trabalho
deverao ser homologadas na sede do SINDECOF-DF, em rigorosa observancia a legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

As penas disciplinares previstas no Art. 33, incisos Il e IV do Regulamento de Pessoal, instituida pela Portaria
CRM/DF n° 232/2007, s6 serdo aplicadas apos a regular instauragdo e tramitagdo de processo administrativo
disciplinar, garantido o amplo direito de defesa, nos termos lei 9.784/99, bem como jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal, garantindo-se durante o procedimento a ampla defesa e o contraditério, sendo nulo qualquer ato
de demisséo imotivada ou sangdo que ndo cumpra esta clausula.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, para fins de rescisdo contratual, o empregado que comprovar o
ingresso em novo emprego durante esse prazo, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

Paragrafo Unico - O CRM-DF garante que o trabalhador demitido mediante processo administrativo sera
dispensado do cumprimento do aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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Fica assegurada a elaboracdo de novo Plano de Cargos e Salarios do Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal, por profissional ou empresa especializada, a ser contratada por licitagdo, no prazo de até 01 (um) ano a
contar da vigéncia do presente acordo.

Paragrafo Primeiro - O CRM-DF instaurara comissdo extraordinaria conjunta de empregados e conselheiros, com
participagdo de 3 pessoas de cada uma das partes, para elaboragdo do Termo de Referéncia para licitagdo de
empresa, acompanhamento e fiscalizag@o dos trabalhos a serem feitos pela empresa contratada, sendo assegurada
a participagao efetiva dos empregados do inicio ao fim dos trabalhos, com direito a voz e proposigdes.

Paragrafo Segundo - Apds a entrega do termo por parte da comissao, este devera ser encaminhado imediatamente
ao Setor de Compras e Licitagoes.

Paragrafo Terceiro - O CRM-DF assegurara a existéncia de rubrica em seu orgamento para a elaboragdo
profissional do plano e para os reflexos de sua implantagao.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - QUALIFICAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

O CRM-DF podera proporcionar, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e a critério da Diretoria, cursos de
aprimoramento profissional a todos os empregados, de acordo com a demanda configurada em pesquisa prévia,
visando a qualificagéo do empregado.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGOES INDIVIDUAIS FRENTE A NEGOCIAGAO COLETIVA

Serdo permitidas negociagbes de trabalho individuais de acordo com a necessidade do CRM-DF, com anuéncia do
empregado e apos aprovagdo da Diretoria, desde que nao contrariem as normas vigentes no Acordo Coletivo de
Trabalho (art. 619 da CLT).

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - READAPTAGAO FUNCIONAL E RESTRIGAO DE FUNGAO

Aos empregados que apresentarem comprometimento, parcial e permanente ou parcial e temporario de salde,
fisica ou psiquica, ficam asseguradas medidas para readaptagao funcional ou restrigdo de fungéao, de modo que lhes
sejam atribuidas atividades compativeis com sua capacidade fisica ou psiquica. Conforme parecer emitido pela
Medicina do Trabalho.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMBATE AO ASSEDIO E VIOLENCIA NO TRABALHO

O CRM-DF se compromete a coibir a pratica do assédio e violéncia no trabalho, seja horizontal ou vertical, pontual
ou sistematico, ascendente ou descendente, individual, coletivo ou institucional, presencial ou virtual, de natureza
moral, discriminatéria ou sexual, mantendo atualizada a politica € o manual de procedimentos para o enfrentamento
permanente dessas praticas no ambiente de trabalho com base em dispositivos de referéncia nacionais e
internacionais vigentes, além de garantir que serdo acolhidas e apuradas até o fim, quaisquer denuncias
encaminhadas por empregados, pela CIPAA e/ou SINDECOF/DF sobre o assunto.

Paragrafo Primeiro — O CRM-DF mantera um manual de procedimentos para o enfrentamento do assédio e
violéncia no trabalho devera se manter alinhados aos preceitos da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT),
incluindo o tratado internacional sobre a violéncia e assédio no trabalho que consta na Convencgdo N° 190, a
Recomendagdo n 206 da OIT que versa sobre a eliminagédo da violéncia e do assédio, bem como aos dispositivos
brasileiros atuais de referéncia, tais como a Lei n® 14.457/2022 que institui o Programa Emprega +Mulher, o Guia
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L

Lilas que trata de orientagdes para prevengao e tratamento ao assédio no ambito do Governo Federal, instituido
pela Portaria Normativa SE/CGU n° 58, de 2023, o Modelo de referéncia com quatro mecanismos de Prevengéo e
Combate ao Assédio em instituigdes publicas desenvolvido pelo TCU, aprovado pelo Acordao 456/2022-TCU-
Plenario e quaisquer atualizagdes futuras nas legislagdes correlatas. Paragrafo Segundo - O CRM-DF mantera
comisséo especifica para revisar a politica e 0 manual de procedimentos, bem como atuar na institucionalizagéo,
prevengao, detecgao e correigdo de casos de assédio e violéncia no ambiente de trabalho.

Paragrafo Terceiro - O CRM-DF se compromete a extinguir e coibir dispositivos normativos que geram prejuizo a
progresséo funcional e igualdade de condigdes de trabalho e ascenséo profissional aos(as) empregados(as) em
razéo de condigbes de salde, género, etnia, idade, deficiéncia e qualquer outra condigdo amparada legalmente.

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE

Fica assegurada pelo Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal a estabilidade no emprego prevista no
artigo 8°, inciso VIII, da Constituigdo Federal de 1988.

Paragrafo Unico - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL DO CRM-DF: O CRM-DF garante ser vedada a
dispensa de empregados no periodo compreendido entre os 06 (seis) meses que antecederem as eleigbes de
quaisquer dos respectivos cargos patronais eletivos e diretivos até os 06 (seis) meses sucessivos & posse nestes
mesmos cargos, exceto os cargos comissionados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos servidores do CRM/DF sera de 30 (trinta) horas semanais, sendo a opgao pela jornada de
40 (quarenta) horas semanais facultada ao empregado, de acordo com o interesse da autarquia e aprovagdo da
Diretoria.

Nos casos de jornada de 30 horas semanais, esta serd em dois turnos, sendo o primeiro das 07h as 13h e o
segundo das 13h as 19h, com repouso diario de 15 (quinze) minutos dentro dos turnos supramencionados, desde
que obedecidas as regras das profissdes regulamentadas, a partir de 01 de junho de 2022.

Nos casos de opgéo por 40 horas semanais, a jornada sera de 8 horas diarias, sendo permitida a flexibilizagdo de
horario de entrada conforme ¢ interesse do servidor, em comum acordo com a chefia imediata, de modo a ficar
garantido o bom funcionamento de todos os servigos da autarquia. Serd obrigatério um intervalo para refeigao e
descanso com duragdo ndo inferior a uma hora e ndo superior a 3 horas. Aos empregados que optarem pelo
aumento da jornada de trabalho para 40 horas semanais, fica garantida a nova carga horaria por um periodo minimo
de dois anos, podendo, apds esse prazo, ser revista para se adaptar as necessidades da autarquia. Também fica
garantida, apds dois anos, a possibilidade de retratagdo para 30 horas semanais, se houver interesse do
funcionario.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido que a permuta definitiva de turno de trabalho se dara mediante negociagao
entre funcionario e chefia imediata com a aprovagédo da Diretoria, podendo nova solicitagdo ser realizada apos 2
anos da ultima alteragé&o.

Paragrafo Segundo - Fica garantida a compensagao do horario extraordinario de trabalho até o limite de 30 horas
mensais, que deverdo ser compensadas de acordo com aprovagdo do CRM-DF, observando-se o disposto na
CLAUSULA vigésima nona. Quando ndo houver a possibilidade de compensagéo, fica garantido o pagamento das
referidas horas, nas condigdes estabelecidas em lei.

Paragrafo Terceiro - Fica garantido, ainda, que para efeito de compensagédo de horas extras, se utilizarédo os
mesmos critérios de calculo usados para pagamento de horas extras realizadas.

Paragrafo Quarto - O CRM-DF fornecera ao empregado que cumprir jornada extraordinaria superior a 2 (duas)
horas no mesmo dia, auxilio-alimentagao no valor de 50% (cinquenta por cento) do valor total do auxilio-alimentagéo
didrio, enquanto que, na eventualidade de realizagdo de trabalho extraordindrio superior a 4 (quatro) horas no
mesmo dia, serd concedido auxilio- alimentago integral.
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE ATESTADOS JUNTO AO SERVIGO DE MEDICINA
DO TRABALHO

Os atestados médicos deverdo ser homologados junto @ medicina do trabalho a partir do 3° (terceiro) dia de
afastamento.

Paragrafo Unico - Os atestados emitidos nas jurisdigdes de outros Estados deverdo ser homologados junto a
medicina do trabalho a partir do terceiro dia de afastamento, do mesmo modo que os atestados emitidos no Distrito
Federal.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO FLEXIVEL PARA EMPREGADO EM ESTAGIO
OBRIGATORIO

O CRM-DF podera autorizar horario flexivel ao empregado estudante universitario para estagio obrigatorio previsto
em curriculo, mediante analise individualizada e aprovagéo da Diretoria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica assegurada a criagdo de banceo de horas para os empregados deste CRM-DF, com a finalidade de compensar
eventuais horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho, ou de horarios que eventualmente nao puderem
ser cumpridos pelos empregados, segundo os critérios firmados. Paragrafo Primeiro - De acordo com o Artigo 59
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, fica instituido o banco de horas, pelo qual é permitida a compensagéo pela
correspondente diminuig&o ou acréscimo, em outro dia, de horas laboradas além do horario normal de expediente
ou de eventuais horas ndo cumpridas pelos empregados, langadas como crédito, ou débito junto ao Conselho
Regional de Medicina -CRM-DF.

Paragrafo Segundo - Os hordrios da jornada normal de trabalho dos empregados, bem como o intervalo para
alimentagéo e repouso, deverdo ser devidamente cumpridos, servindo o banco de horas para casos excepcionais
em que for solicitado laboro além da jornada normal e/ou para compensagédo de hordrios ndo cumpridos pelos
empregados.

Paragrafo Terceiro - O saldo credor, ou devedor de cada empregado, no banco de horas, s6 podera ser
movimentado da seguinte forma:

l. Quanto ao saldo credor:

a) Com redugéo da jornada diaria de trabalho;

b) Com a supresséo do trabalho em dias da semana;

c) Mediante folgas adicionais;

d) A compensagao do saldo credor sera programada entre o funcionério e a chefia do departamento em

que estiver lotado, sempre no interesse do Departamento e do CRM-DF, obedecidos os prazos estabelecidos no
paragrafo nono desta CLAUSULA. Sera enviada comunicagao ao Departamento de Recursos Humanos.

Il. Quanto ao saldo devedor:

a) Pela prorrogagao da jornada diaria de trabalho;
b) Pelo trabalho em dia de sabado, quando autorizado pela Diretoria;
c) A compensagao do saldo devedor sera programada entre o funcionario e a chefia do Departamento em

que estiver lotado, sempre no interesse do Departamento e do CRM-DF, obedecidos os prazos estabelecidos no
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paragrafo nono desta CLAUSULA. Sera enviada comunicagao ao Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Quarto - As horas a serem creditadas, ou debitadas no banco de horas deverdo ser previamente
autorizadas pelo chefe do respectivo Departamento/Setor.

Paragrafo Quinto - Fica revogada a norma que impede que o empregado goze férias no mesmo més da
contratagéo. Entretanto, caso a marcagéo das férias seja realizada no més da contratagdo, ndo sera permitido o
cancelamento para que ndo seja gerada multa para o CRM-DF.

Paragrafo Sexto - As horas a serem excedidas na jornada normal de trabalho, deverao ser autorizadas pela chefia
imediata, ndo devendo ultrapassar duas horas diarias.

Paragrafo Sétimo - A compensagédo dos créditos ou débitos constantes do banco de horas sera efetuada na
propor¢éo de uma para uma, ou seja, sem acréscimo de adicionais.

Paragrafo Oitavo - Nao integrardo o banco de horas:

Na auséncia de justificativa legal, as faltas ao servico serdo descontadas na folha de pagamento do més
subsequente.

Paragrafo Nono - O fechamento do Banco de Horas dar-se-4 semestralmente em trinta e um de margo e trinta de
setembro.

Paragrafo Décimo - O saldo existente no Banco de Horas, nas datas acima estipuladas, sera automaticamente
pago (se tiver crédito) ou descontado (se tiver débito) do empregado em folha de pagamento, respeitando o
paragrafo 32 desta CLAUSULA.

Paragrafo Décimo Primeiro - Na ocorréncia de rescisdo contratual, seja qual for o motivo, o saldo existente no
banco de horas na data da emissédo ou no término do aviso prévio trabalhado (se houver) sera automaticamente
pago ao empregado (se tiver crédito) ou dele descontados (se tiver débito).

Paragrafo Décimo Segundo - O Departamento de Recursos Humanos dara conhecimento aos empregados de seu

saldo de horas, até o oitavo dia util do més de vencimento do semestre referente at{e o ultimo dia do més anterior em
que sera fechado o banco de horas, conforme previsto no paragrafo nono desta CLAUSULA Vigésima Oitava.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TELETRABALHO

O CRM-DF fara estudos para implantar a modalidade de teletrabalho nas fungdes que se adequarem aos sistemas.
A partir da autorizagdo da modalidade, o empregado podera optar pelo teletrabalho, desde que ocorra de comum
acordo com a entidade empregadora e apds a aprovagéao da Diretoria.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

Apés completados 12 (doze) meses de efetivo trabalho, o empregado tera direito a gozo de 30 dias de férias anuais
remuneradas, indiscriminadamente.

Paragrafo Primeiro - O empregado podera optar pelo gozo de seu periodo de férias nas seguintes condigoes,
inclusive funcionarios acima de 50 anos:

a) em periodo integral;

b) em 3 (trés) periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 dias corridos, e os demais, ndo poderao
ser inferiores a 5 dias corridos;

¢) quando o empregado optar pela conversdo de 1/3 em abono pecuniario, este podera ser gozado em dois
periodos, da seguinte forma: 5 e 15 dias, ou 20 dias diretos;
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d) na hipdtese do gozo das férias em 2 (dois) ou 3 (trés) periodos, o segundo e o terceiro periodo s6 poderdo ser
gozados pelo menos 30 (trinta) dias apés o periodo anterior;

e) o requerimento de férias devera explicitar inicio e término do(s) periodo(s) de férias.

f) é garantido o recebimento de auxilio alimentagdo durante o periodo de férias e licengas. Paragrafo Segundo - O
empregado poderd optar pelo parcelamento do adiantamento de férias, em até 6 (seis) parcelas iguais e
consecutivas, iniciando-se o desconto no més subsequente ao recebimento do mesmo.

Paragrafo Terceiro - Sera facultado ao funcionario a conversdo de 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario,
obrigando-se o CRM-DF a cumprir o determinado no artigo 143 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, desde que
requerida a conversao até 15 dias antes de completar o periodo aquisitivo.

Paragrafo Quarto - Cabera ao empregador, respeitados os prazos legais, a decisdo referente as datas para a
concessdo das férias.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECESSO DE FINAL DE ANO

O CRM/DF concedera, no periodo de Natal € Ano Novo, recesso de 5 (cinco) dias para cada funcionario,
remunerado, sem perda de vantagens, em periodo comum a todos e determinado pela diretoria, com a alternancia
de funcionarios e garantia de funcionamento de todos os setores, e com aprovagao prévia da chefia imediata.

Paragrafo Unico — Especificamente no ano de 2024, o funcionério que tiver alguma impossibilidade de cumprir esta
clausula por ja ter assumido compromisso anteriormente a assinatura do acordo, sera dada a possibilidade de

realizagdo de acordo individual prévio com a chefia imediata, com anuéncia da Diretoria, para utilizagdo de abono ou
banco de horas na reposi¢do de horas eventualmente nao trabalhadas.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGAS REMUNERADAS E ATESTADOS MEDICOS

Além dos dias ja previstos em lei, 0 empregado podera ausentar-se do servigo, sem prejuizo da remuneragéo e da
contagem do tempo de servi¢o, mediante a devida comprovagdo, nos seguintes casos:

1) 8 (oito) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, companheiro(a), ascendentes,
descendentes de 1° grau ou irméos, incluidos os dias previstos na legislagao;

i) 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de ascendentes ou descendentes ndo contemplados no inciso
anterior.

lll} Casamento ou Unido Estavel, devidamente comprovados-8 (oito) dias consecutivos, incluidos os dias previstos
na legislagao.

IV) Paternidade - 20 (vinte) dias consecutivos, incluidos os dias previstos na legislagéo.
V) Maternidade -180 (cento e oitenta dias) com base na Lei n° 11.770 de 9 de setembro de 2008.

VI) Abono - 5 (cinco) dias. O empregado que nao tiver falta injustificada no periodo aquisitivo previsto no ACT (de
12 de maio a 30 de abril do ano seguinte) faz jus aos abonos.

a) Antes ou depois das férias e do recesso de final de ano, serad permitida a utilizagdo de no maximo 2
(dois) dias de abono consecutivos.

b) Para a aquisi¢édo do direito de abono de ponto, € necessario que o empregado tenha estado em efetivo
exercicio de 01 de maio de um ano a 30 de abril do ano seguinte.

¢) O direito ao gozo do abono de ponto extingue-se em 30 de abril do ano seguinte ao aquisitivo.

d) Ocorrendo a investidura apés 01 de maio do periodo aquisitivo, o empregado faz jus a um dia de
abono por bimestre de efetivo exercicio, até o limite de 05 (cinco) dias.

e) Normas complementares relacionadas a atestados e abonos poder&o ser reguiamentados pela
Diretoria do CRM-DF, nos termos da Lei, mediante portarias.
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VIl)  Aniversario - 1 (um) dia, impreterivelmente na data de aniversario do empregado. O empregado recém-
contratado podera gozar da licenga aniversario apés um ano completo contado a partir da sua admissao. No caso
do empregado que aniversariar em dia de feriado nacional que caia em dia util, serd permitido gozo desta licenga no
primeiro dia util anterior ou posterior a data de aniversario.

VIII)  Para comparecer a reunido em instituigdo de ensino de filhos. Serd concedida licenga ao empregado para
comparecimento a reunido, no respectivo turno, em instituigdes de ensino em que seus filhos estejam matriculados,
condicionado a prévia comunicagao a chefia e comprovagéao posterior.

IX) Para acompanhamento de familiar doente - Serd concedida licenga ao empregado por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, ascendente ou descendente de 1° grau, mediante justificativa da necessidade
intransferivel, emitida por médico.

a) A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do empregado for indispensavel e nao puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

b) Alicenga sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo, efetivo até 14 (quinze) dias por ano.
X) Licenga para tratamento de satde com complementagéo de saldrio - Serd concedida ao empregado licenga
para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, ficando os proventos a que fizer jus a
cargo do INSS, apds o 15° dia de afastamento. O CRMDF pagara a diferenga entre o salario do empregado e o
beneficio pago pelo INSS, do 16° ao 60° dia de licenga, apenas uma vez em cada exercicio.

Xl) Doagéo de sangue -1 (um) dia conforme art. 473 da CLT.

Xll) Atestados para justificativa de faltas ao trabalho - O CRM/DF aceitara, para fins de justificativa de auséncia no
trabalho, sem a necessidade de compensagdo de horas, o total de 01 (um) atestado de comparecimento ou
acompanhamento por bimestre, ndo cumulativo, compreendendo sempre o periodo de vigéncia deste ACT, do
empregado, cdnjuge ou companheiro, ascendente ou descendente de 1° grau e de seus dependentes legais.

Xlll) O empregado devera marcar, preferencialmente, as consultas em turno oposto ao trabalho;

XlV) Troca dos dias de feriado- Fica autorizada a troca do dia de feriado, mediante Portaria da Diretoria, nos
termos do art. 611-A, XI, da CLT.

XV) LICENGA ADOGAO - E concedida Licenga Adogao nos termos da lei federal 8112 & empregada ou empregado
em decorréncia de adogdo ou obtengdo de guarda judicial de crianga. A Licenga Adogdo terd a mesma duragéo da
licenga a gestante, inclusive quanto a sua prorrogagao.

XVI) LICENGA MENSTRUAL - Sera concedido 03 (irés) dias de afastamento a cada més, nos termos da Lei

complementar 1.032/2024, promulgada pela Camara Legislativa do Distrito Federal, e mediante apresentagdo de
relatério médico homologado pela medicina do trabalho.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA SEM REMUNERAGAO

O CRM-DF podera conceder Suspensdo do Contrato de Trabalho a empregado pertencente ao quadro de pessoal
efetivo, por até 02 (dois} anos, sem remuneragdo, mediante autorizagdo da Diretoria.

Paragrafo Primeiro - A Suspensdo do Contrato de Trabalho é condicionada a solicitagdo do empregado e ao
parecer do Departamento em que o empregado esteja lotado, garantindo que sua auséncia ndo provocara
descontinuidade dos trabalhos no Departamento e ao desenvolvimento das atividades do Conselho.

Paragrafo Segundo - Excepcionalmente o periodo podera ser estendido por requerimento do empregado e a
critério do CRM-DF.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SAUDE E SEGURANGA DO(A) TRABALHADOR(A)

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR049731/2024&CNPJ=26444125000102&CEl= 12/16



30/0E_)/2024, 08:53 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

O CRM-DF se compromete, de imediato, a cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre
seguranga e saude no trabalho, observando todas as atualizagdes correlatas, incluida aquelas previstas na Portaria
MTP n® 4.219, de 20 de dezembro de 2022 e na Lei n°® 14.457/2022,

Paragrafo Primeiro - O CRM-DF manterda Plano de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR), em
conformidade ao disposto na NR-01 (Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), NR-17
(Ergonomia) e demais atualizag¢des, garantindo:

a) Aimplementagdo de medidas de prevengao, ouvidos os(as) trabalhadores(as);

b) O acompanhamento da fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e saude
no trabalho pelo SINDECOF/DF;

c) A priorizagéo de medidas que visem a eliminagéo dos fatores de risco;

d) A comunicagao aos (as) trabalhadores (as), em formato acessivel, sobre os riscos, consolidados no

inventario de riscos e as medidas de prevengao do plano de agdo do PGR;

e) A realizagdo, no minimo, a cada 12 (doze) meses, de agdes de capacitagdo, de orientagédo e de
sensibilizagdo dos(as) empregados(as) de todos os niveis hierarquicos sobre temas relacionados a violéncia, ao
assédio, a igualdade e a diversidade no dmbito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem
maxima efetividade de tais agdes.

f) A adogdo de procedimentos pertinentes em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho,
incluindo a andlise de suas causas.

Q) A realizag@o de nova avaliagdo de riscos ocupacionais a cada 12 (doze) meses ou mediante mudancas
na organizagdo do trabalho, como nos casos de estrutura organizacional e/ou implantagdo de novas tecnologias e
processos de trabalho, bem como alteragao de legislagédo e implantagdo de nova medida de controle.

Paragrafo Segundo - O CRM-DF devera notificar ao SINDECOF/DF todos os casos de afastamento previdenciario.
Paragrafo Terceiro - O CRM-DF devera notificar a CIPAA, ao SINDECOF/DF e a Comissdo de Prevengédo ao

Assédio e Violéncia, os casos de afastamento por acidente de trabalho e/ou doenga ocupacional, acompanhado de
copia da respectiva Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT).

CIPA - COMPOSIGCAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE
ASSEDIO - CIPAA

O CRM-DF constituird em um prazo de até 60 (sessenta) dias, a Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes e de
Assédio (CIPAA), em observancia ao disposto na NR-05 e suas atualizagdes.

Paragrafo Unico - A CIPAA ser4 composta de representantes da organizagdo e dos(as) empregados(as), em
distribuigéo paritaria, observando:

a) Os representantes dos(as) empregados(as), titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto,
do qual participem, exclusivamente, os(as) empregados(as) interessados;

b) O treinamento previsto na regulamentagdo da CIPAA devera ter a anuéncia do SINDECOF/DF e sera
obrigatdrio para os membros da CIPAA, mesmo aos reeleitos, devendo ser concluido no maximo até a data da
posse;

C) O CRM-DF reconhecera os cursos ministrados a membros de CIPAA por entidades representativas dos

trabalhadores, desde que credenciadas pelo 6rgéo regional do Ministério do Trabalho;

d) O CRM-DF proporcionara aos membros da CIPA os meios necessdrios ao desempenho de suas
atribuigdes, garantindo tempo suficiente para a realizagéo das tarefas constantes no plano de trabalho.

e) Os membros da CIPAA participarao do processo de analises e estudos que proponham alteragdes da
estrutura organizacional e atribuigdes das unidades e alteragdes de leiaute;

f) Os membros da CIPAA terdo acesso aos assuntos relativos a salide e seguranga no trabalho, para
avaliagdo de possiveis riscos a salde fisica e psicossocial dos(as) empregados(as);
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)] O CRM-DF garantira que empregado eleito da CIPAA acompanhe a elaboragéo do PGR e a avaliagdo
dos riscos ocupacionais; e

h) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do(a) empregado(a) eleito para cargo na CIPAA,
desde o registro de sua candidatura até 1(um) ano apés o término de seu mandato.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

O CRM-DF providenciarad mobiliario adequado e adaptagdes em banheiros para empregados com dificuldade de
locomogado. Serdo afixados nos postos de trabalho ocupados por pessoas com deficiéncia auditiva o simbolo
indicativo dessa condigao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Fica assegurado aos Diretores do SINDECOF ou pessoas por ele credenciadas, o livre acesso aos recintos de
trabalho para distribuigdo de boletins, convocagdes, e para efetuar sindicalizagdes, desde que ndo causem prejuizos
a execugdo das tarefas diarias e que seja previamente encaminhada solicitagdo & Diretoria e Administragdo do
CRM-DF, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

O CRM-DF colocara a disposigao dos empregados e/ou SINDECOF, em local de facil acesso e visibilidade, quadro
de aviso para a fixagdo de comunicados, informagdes e convocagdes.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

O SINDECOF-DF promovera eleigdo no CRM-DF para escolha de 03 (trés) delegados sindicais, com mandato de
um ano e garantia de estabilidade na forma do art. 543 da CLT e do art. 8°, inciso VII da Constituicdo Federal de
1988.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O CRM garante a frequéncia livre de membros da diretoria do SINDECOF e FENASERA — Federagdo Nacional dos
trabalhadores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, a atividades para o desempenho de suas
fungbes sindicais, sem prejuizo ao contrato de trabalho e beneficios existentes na época da liberagao, e mediante
solicitagdo encaminhada com antecedéncia minima de 24h, desde que ndo causem prejuizo a execugéo das tarefas
diarias.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CADASTRO GERAL DE TRABALHADORES

Para fins de garantia da representatividade sindical do SINDECOF-DF junto a FENASERA e demais entidades
sindicais, o CRM-DF garantira o fornecimento anual da relag&o nominal de todos os empregados, cargos e local de
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trabalho (Precedente Normativo n.° 111).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

O CRM-DF descontara as mensalidades sindicais correspondentes ao percentual aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria, em conformidade com o Estatuto do Sindicato dos Empregados em Conselhos e
Ordens de Fiscalizagéo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do DF - SINDECOF-DF; em folha de pagamento,
mediante autorizagdo escrita do Empregado, repassando ao Sindicato o valor descontado e a respectiva relagdo
nominal com os valores, no maximo em até 5 (cinco) dias apds o pagamento dos saldrios. (artigos 5° e 8° da
Constituicdo Federal de 1988; artigos. 545 e 513 da CLT).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Cabe ao SINDECOF-DF a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas, conforme disposto no inciso 1l do artigo 8° da Constituigdo Federal de 1988.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO DE LEGITIMIDADE

O SINDECOF-DF ¢ parte legitima para propor, em nome da categoria, agdo de cumprimento na justiga do trabalho,
em relagéo as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no capitulo Il do artigo 8° da
Constituigdo Federal DE 1988 e no artigo 513 letra A da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do salario normativo do empregado prejudicado, por
descumprimento de cada Clausula contida no Acordo Coletivo de Trabalho a ser paga mensalmente,
cumulativamente, enquanto perdurar o descumprimento revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada.
(art. 613, inciso VIl da CLT).

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DEMAIS DISPOSITIVOS SOBRE VIGENCIA

Nao havendo novo documento para os préximos periodos, continuardo em vigor as Clausulas estabelecidas neste
Acordo Coletivo de Trabalho, até que novo instrumento seja firmado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PUBLICIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

O CRM-DF publicara em meio de comunicagéo, obrigatorio e necessario, bem como em sua rede de computadores
elou na sua pagina na Internet os atos e normativos publicos referentes a pessoal que editar, desde que néo
contrariem as normas aplicaveis, de modo a garantir a sociedade e aos seus empregados amplo conhecimento de
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seus atos, em cumprimento a Lei da Transparéncia (Lei Complementar 31/2009) e relatorio do Tribunal de Contas
da Unido - TCU.
Paragrafo Unico - Serdo publicados na Intranet atos internos como resolugdes, portarias e outros para

conhecimento do publico interno de rotinas, funcionamento do Conselho, homeagdes, processos seletivos internos,
promogoes, assuntos de RH.

}

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
PRESIDENTE
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

LIVIA VANESSA RIBEIRO GOMES PANSERA
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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