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SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA;

E

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 03.495.116/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIRO MARTINEZ ZAPATA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordoﬁ%pl‘é’%@%% rabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2018 e a data-base da categori@‘%”em 01° de majo.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA L

rrrrr

O presente Acordo Coletivo de Trabaiho, aplicé\/g;”i%ﬁz@%éﬁibito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) dos(as) empregados(as) do Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal -
CRM-DF representados(as) pelo Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF, com
abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O CRM-DF garante que o menor salério da categoria nZo podera ser inferior a R$ 2.040,60 (dois mil e quarenta
reais e sessenta centavos), em vigor a partir deste Acordo Coletivo de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

O CRM-DF garantira o reajuste salarial anual minimo automético a partir de 1° de maio, referentes aos anos de
vigéncia deste instrumento, de acordo com o percentual de aumento das anuidades, definido por Resolugao
Normativa emitida pelo CFM — Conselho Federal de Medicina.

Paragrafo Primeiro - As vantagens pessoais doravante, sera aplicado o mesmo indice de reajuste salarial.

Paragrafo Segundo — Caso no ano ndo haja aumento no valor das anuidades, ndo havera reajuste automatico no
salario-base dos empregados deste Conselho.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS



CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O CRM-DF efetuara o pagamento dos salérios a todos os seus empregados entre o dia 20 (vinte) e 24 (vinte e
quatro) de cada més. Ndo sendo o dia 24 (vinte e quatro) Util, o crédito sera realizado no primeiro dia util
imediatamente anterior.

Paragrafo Unico — Fica obrigatério o fomecimento ao empregado de demonstrativo de pagamento salarial, com
discriminagao de salario nominal, gratificagéo, horas extras e demais parcelas, bem como dos descontos efetuados
e do recolhimento do INSS e dos depdsitos do FGTS com os respectivos calculos.

GRATIFICAC,‘C")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O CRM-DF concedera aos seus empregados a percepgdo de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, valor
referente a 12 parcela, no més de junho, e o valor referente a 2% parcela, no més de dezembro.

Paragrafo Primeiro - Podera o empregado solicitar o adiantamento da primeira parcela no periodo de janeiro a
maio, bem como a segunda parcela no periodo de julho a novembro.

Paragrafo Segundo - A solicitagéo do adiantamento Q:@vevé?%% orrer até o dia 1° do més do recebimento. N&o sendo
este dia util, no dia util subseqlente. & ’

O CRM-DF reajustara as gratificagdes dos cargos de livre provimento, ocupados por empregados efetivos do
quadro funcional passando a vigorar os seguintes valores minimos, conforme portaria 49/2016:

- Chefe do Departamento de Administragéo: R$ 1.842,90

- Chefe de Departamento: R$ 712,89;

- Assessor |: R$ 467,64

- Assessor 11: R$ 311,76

- Assessor lII: R$ 233,83

- Assistente: R$ 627,34;

- Atividades Especiais: R$ 499,03, conforme Parégrafo Primeiro,

Paragrafo Primeiro — As Atividades Especiais aplicar-se-d0 os valores a serem pagos aos membros da Comissao
Permanente de Licitagdo, Patriménio e Atividades Extemas sera reajustado no mesmo percentual.

Paragrafo Segundo - As gratificagdes dos cargos de livre provimento, ocupados por empregados efetivos do
quadro e dos comissionados, j4 contratados, serdo automaticamente reajustadas no mesmo percentual que os
salarios.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO EM CASO DE SUBSTITUICAO

O CRM-DF garante, em caso de substituicdo de empregado ocupante de cargo de livre provimento, que esteja em
férias, ou de substituicdo que ndo tenha carater eventual, o pagamento, ao empregado substituto, do salario
contratual do substituido e a gratificagéo correspondente ao cargo, desde que a substitui¢c&o ocorra por no minimo
05 (cinco) dias completos, consecutivos ou ndo. Nos casos de dias ndo consecutivos, estes deverao ocorrer dentro

do mesmo més, conforme recomendagdo do Conselho Federal de Medicina — CFM, pela Circular CFM n°136/2014-
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Paragrafo Unico: Nos casos em que o saldrio base do substituido for maior que o do substituto, paga-se a
diferenga até que se chegue ao mesmo valor. No caso de haver saldrio base mais gratificagdo soma-se os dois
valores e paga-se o mesmo ao empregado substituto. No caso do salario base do substituto ser maior que o do
substituido, e este receber, além do salario base, gratificagdo por fungéo, o substituto continuara com seu salério e
somar-se-a a gratificagéo do substituido.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA NONA - PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

A promog&o por antiguidade, referida no Normativo de Pessoal ~ Progresséo Funcional, ocorrera a cada dois anos,
automaticamente, na data de aniversario da admissdo do empregado, que ascendera 1 (um) padréo na tabela
salarial. -

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica assegurado pagamento mensal, a todos os empregados, a titulo de auxilio alimentacéo, do valor total de R$
1.000,00 (um mil reais), em peclnia, sem nenhum énus para os mesmos, a partir do més de novembro de 2016.
Podendo ser aberta negociacéo a qualquer tempo, a pedido das partes.

Paragrafo Unico — Em dezembro sera fornecido este beneficio em dobro.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

Sera concedido auxilio transporte aos empregados que assim o desejarem, em pecUnia, com onus de 4% do salario
base para cada trabalhador, devendo ainda ser forecido para prestagéo de servigo em horario extraordinario aos
sabados, domingos e feriados.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO ASSISTENCIA MEDICA

Fica assegurada pelo CRM-DF a manuteng&o do convénio para assisténcia médica aos seus empregados, médulo
executivo, nos seguintes percentuais e valores, sendo da escolha do empregado(a) opgéo por apartamento basico
ou enfermaria:

a) Pagamento de 10% (dez por cento) da mensalidade do plano de saude para o empregado cujo salério seja de até
R$ 3.208,44 (trés mil duzentos e oito reais e quarenta e quatro centavos) de salario-base;

b) Pagamento de 15% (quinze por cento) da mensalidade do plano de satde para o empregado cujo salario-base
esteja entre R$ 3.208,45 (trés mil duzentos e oito reais e quarenta e cinco centavos) e R$ 4.072,25 (quatro mil e
setenta e dois reais e vinte e cinco centavos);

c) Pagamento de 20% (vinte por cento) da mensalidade do plano de satde para o empregado cujo salario-base
esteja entre R$ 4.072,26 (quatro mil e setenta e dois reais e vinte e seis centavos) e R$ 4.812,66 (quatro mil
oitocentos e doze reais e sessenta e seis centavos);

d) Pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) da mensalidade do plano de salde para o empregado cujo salario-
base esteja entre R$ 4.812,67 (quatro mil oitocentos e doze reais e sessenta e sete centavos) e R$ 5.553,08 (cinco
mil quinhentos e cinglienta e trés reais e oito centavos).

e) Pagamento de 30% (trinta por cento) da mensalidade do plano de saGde para o empregado cujo salario base
esteja entre R$ 5.553,09 (cinco mil quinhentos e cingilienta e trés reais e nove centavos) e R$ 6.293,48 (seis mil
duzentos e noventa e trés reais e quarenta e oito centavos),

f) Pagamento de 35% (trinta e cinco por cento) da mensalidade do plano de satde para o empregado cujo salario-
base esteja acima de R$ 6.293,49 (seis mil duzentos e noventa e trés reais e quarenta e nove centavos).



Paragrafo Primeiro - As faixas salariais acima (a, b, c, d, e, f) serfo corrigidas tendo como base o mesmo
percentual de aumento definido pela Resolugdo CFM que corrige as anuidades e define a corregéo a ser aplicada
aos salarios.

Paragrafo Segundo - A parcela para completar os 100% da mensalidade do plano sera de exclusiva
responsabilidade do CRM-DF.

Paragrafo Terceiro- Permanecem 0s mesmos 0S beneficiarios estabelecidos anteriormente para a aquisi¢éo do
direito ao presente beneficio, quais sejam:

a) Empregado (a) ativo (a) do CRM-DF;

b) Dependentes legais dos empregados ativos até o limite de idade de 21 (vinte € um) anos ou 24 (vinte e quatro)
anos, em caso de estudantes universitarios ou nivel médio, comprovado;

c) O cdnjuge;

d) O (a) companheiro (a), havendo unido estavel devidamente comprovada, sem a concorréncia com o ex-conjuge,
salvo por decisao judicial;

e) Ex-companheiro (a) e ex-conjuge por decis&o judicial, caso em que o pagamento do beneficio sera integralmente
de responsabilidade do empregado(a).

Paragrafo Quarto — O CRM-DF concedera o beneficio do pagamento integral do auxilio saide ao empregado que
estiver afastado pelo INSS por doenga.

Paragrafo Quinto — Caso ocorra a transposigéo para o RJU, deverdo ser rediscutidas as faixas salariais e os
percentuais de valores pagos pelos empregados, conforme disposto acima, com vista a adequag&o ao normativo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Fica assegurada a concess&o de auxilio funeral a familia do empregado falecido em valor equivalente a um més da
remuneragao. ‘

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

O CRM-DF concedera aos empregados, a titulo de auxilio creche, o valor correspondente a 15% (quinze por cento)
do menor padrio da tabela salarial do PCS, a partir do més de novembro de 2016. Devendo o funcionario apresentar
0s necessarios documentos comprobatérios de seu(s) dependente(s). O beneficio sera concedido aos empregados
cujos dependentes legais contarem com idade até 7 (sete) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Fica garantido o direito ao seguro de vida e/ou invalidez ao empregado, para garantir a indenizagdo nos casos de
morte ou invalidez, decorrente de assalto ou acidente, consumado ou ndo, desde que o empregado esteja a servigo
do CRM-DF, desempenhando atividades de motorista, continuo e de fiscalizag&o.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACAO NA CTPS

Todo empregado admitido tera sua CTPS anotada no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas e devolvida, apés
as anotagbes cabiveis, dentro de igual prazo.



Paragrafo Unico - Fica estabelecido a obrigago de o empregador anotar na carteira de trabalho a fungéo
efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagéo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESLIGAMENTO/DEMISSAO

Todas as ocorréncias de demiss&o de empregados que tenham a partir de 06 (seis) meses de contrato de trabalho
deverso ser homologadas na sede do SINDECOF-DF, em rigorosa observancia a legislag&o vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

As penas disciplinares, previstas no PCS sd serdo aplicadas apds a regular instauragéo e tramitagdo de
processo administrativo disciplinar, garantido o amplo direito de defesa, nos termos da Lei 9784/99 e outros
dispositivos aplicaveis a matéria.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO
Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, para fins de resciséo contratual, o empregado que comprovar o
ingresso em novo emprego durante esse prazo, desonerando a empresa do pagamento dos dias n&o trabalhados.

Paragrafo Unico - O CRM-DF garante que o trabalhador demitido mediante processo administrativo sera
dispensado do cumprimento do aviso prévio.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O CRM-DF verificara a possibilidade de reformulagéo do plano de cargos e salarios.

Paragrafo Unico - O CRM-DF podera contratar empresa para reformulagéo do PCCS, cujos trabalhos participaréo
paritariamente os empregados do Conselho.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUALIFICAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

O CRM-DF podera proporcionar de acordo com a disponibilidade orgamentéria e a critério da Diretoria, cursos de
aprimoramento profissional a todos os empregados, de acordo com a demanda configurada em pesquisa prévia,
visando & qualificagdo do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE EMPREGADO PARA ESTAGIO OBRIGATORIO

O CRM-DF dispensard o empregado estudante universitario para estagio obrigatério previsto em curriculo, pelo
tempo equivalente ao mesmo, mediante comprovagdo da instituigdo de ensino e com reposicdo de 50% dessas
horas.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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O CRM-DF promovera seus empregados, por merecimento, conforme o artigo 4.1 do Normativo de Pessoal —
Progressao Funcional.

Para avaliagdo dos empregados com essa finalidade valera os critérios definidos pela Comiss3o, que sera formada
por membros da Diretoria, funcionérios e auxilio do Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico - As avaliagdes deverdo contar com a participagao das chefias.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PENAS DISCIPLINARES

Fica assegurada que, para qualquer pena disciplinar ou ilicitude cometida pelo empregado, conforme disposto no
art. 33, da Resolugdgo CRM-DF n° 232/2007, serd cumprido o disposto nos artigos n.° 34 ao 40, da mesma
Resolugao.

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - READAPTAGAO FUNCIONAL E RESTRIGAO DE FUNGAO

Aos empregados que apresentarem comprometimento, parcial e permanente ou parcial e temporario de saude,
fisica ou psiquica, ficam asseguradas medidas para readaptagéo funcional ou restricdo de fungdo, de modo a que
thes sejam atribuidas atividades compativeis com sua capacidade fisica ou psiquica. Conforme parecer emitido
pela Medicina do Trabalho.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL
A Diretoria se compromete a coibir a pratica de assédio moral dentro do CRM-DF. O CRM-DF devera permitir

iniciativas com a devida apreciagdo e aprovagéo da Diretoria, que visem a prevenir a ocorréncia de assédio moral,
como palestras, entre outras agdes.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE

Fica assegurada pelo Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal a estabilidade no emprego prevista no
artigo 8°, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo Unico - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL DO CRM-DF: O CRM-DF garante ser vedada a
dispensa de empregados no periodo compreendido entre os 06 (seis) meses que antecederem as eleicbes de

quaisquer dos respectivos cargos patronais eletivos e diretivos até os 06 (seis) meses sucessivos a posse nestes
mesmos cargos, exceto os cargos comissionados.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPOSIGAO PARA RJU

O CRM-DF, havendo possibilidade legal, verificara a possibilidade da transposi¢cdo do regime de trabalho de seus
empregados para o RJU — Regime Juridico Unico.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESPOSTA A PETICOES, REQUERIMENTOS E INFORMACOES
PESSOAIS E TRABALHISTAS

Os empregados terdo direito a respostas formais e escritas a petiges e requerimentos relacionados a questdes
trabalhistas que dirijam a Diretoria.

CLAUSULA TRIGESIMA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

O CRM-DF se obriga a cumprir, no que couber, as determinacbes da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e do artigo 27
da CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, que determina que adaptagdes
razoaveis sejam feitas nos locais de trabalho para pessoas com deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jomada de trabalho dos servidores do CRMDF sera de 30 (trinta) horas semanais, em dois turnos, sendo o
primeiro das 08h as 14h e o segundo das 12h as 18h, com repouso diario de 15 (quinze) minutos dentro dos turnos
supramencionados, desde que obedecidas as regras das profissdes regulamentadas.

Paragrafo Primeiro — Fica garantido que a permuta definitiva de tumo de trabalho se dara mediante negociagdo
entre funcionario e chefia com a aprovacgdo da Diretoria.

Paragrafo Segundo - Fica garantida a compensagéo do horario extraordinario de trabalho até o limite de 30 horas
mensais, que deverso ser compensadas de acordo com aprovag&o do CRM-DF. Quando ndo houver a possibilidade
de compensacio, fica garantido o pagamento das referidas horas, nas condi¢cbes estabelecidas em lei.

Paragrafo Terceiro - Fica garantido, ainda, que para efeito de compensagéo de horas extras, se utilizardo os
mesmos critérios de célculo usados para pagamento de horas extras realizadas.

Paragrafo Quarto - O CRM-DF fomecera ao empregado que cumprir jornada extraordinaria superior a 2 (duas) horas
no mesmo dia, auxilio alimentaggo no valor de 50% (cinqlienta por cento) do valor total do auxilio alimentagéo
diario, enquanto que, na eventualidade de realizagéo de trabalho extraordinério superior a 4 (quatro) horas, sera
concedido auxilio alimentag&o integral.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCAO DE ATESTADOS JUNTO AO SERVICO DE
MEDICINA DO TRABALHO

Os atestados médicos deverdo ser homologados junto & medicina do trabalho a partir do 3° dia de afastamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica assegurada a criagao de banco de horas para os empregados deste CRM-DF, com a finalidade de compensar
eventuais horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho ou de horarios que eventualmente nao puderem ser
cumpridos pelos empregados, segundo os critérios firmados.

Paragrafo Primeiro — De acordo com o Artigo 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, fica instituido o banco de
horas, pelo qual é permitida a compensagéo pela correspondente diminuig@o ou acréscimo, em outro dia, de horas
laboradas além do horario normal de expediente ou de eventuais horas ndo cumpridas pelos empregados, langadas
como crédito ou débito junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM-DF
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alimentagdo e repouso, deverdo ser devidamente cumpridos, servindo o banco de horas para casos excepcionais
em que for solicitado faboro além da jomada normal e/ou para compensagao de horarios ndo cumpridos pelos
empregados.

Paragrafo Terceiro — O saldo credor ou devedor de cada empregado, no banco de horas, s6 podera ser
movimentado da seguinte forma:

I. Quanto ao saldo credor:

a)Com redugéo da jornada didria de trabalho;

b)Com a supressao do trabalho em dias da semana;

c)Mediante folgas adicionais;

d) A compensagdo do saldo credor sera programada entre o funcionario e a chefia do departamento em que o
mesmo estiver lotado, sempre no interesse do departamento e do CRM-DF, obedecidos os prazos estabelecidos no

paragrafo nono desta clausula. Sera enviada comunicagéo ao Departamento de Recursos Humanos. No caso de
n&o acordo a deciséo ficara a cargo da Diretoria.

11. Quanto ao saldo devedor:
a)Pela prorrogagdo da jornada didria de trabalho;
b)Pelo trabalho em dia de sabado, quando autorizado pela diretoria;

c)A compensagdo do saldo devedor serd programado entre o funcionario e a chefia do departamento em que 0
mesmo estiver lotado, sempre no interesse do departamento e do CRM-DF, obedecidos os prazos estabelecidos no
paragrafo nono desta clausula. Sera enviada comunicag&o ao Departamento de Recursos Humanos.No caso de néo
acordo a decisao ficara a cargo da Diretoria

Paragrafo Quarto — As horas a serem creditadas ou debitadas no banco de horas deverdo ser previamente
autorizadas pelo chefe do respectivo departamento/setor.

Paragrafo Quinto — E vedado qualquer tipo de compensagéo de horarios no intervalo para alimentag&o e repouso.

Paragrafo Sexto — As horas a serem excedidas na jornada normal de trabalho, deverao ser autorizadas pela chefia
imediata, ndo devendo ultrapassar duas horas.

Paragrafo Sétimo — A compensagéo dos créditos ou débitos constantes do banco de horas sera efetuada na
proporgdo de uma para uma, ou seja, sem acréscimo de adicionais.

Paragrafo Oitavo — N&o integrardo o banco de horas:

Na auséncia de justificativa legal, as faltas ao servigo serfio descontadas na folha de pagamento do més
subsequente.

Paragrafo Nono — O fechamento do Banco de Horas dar-se-4 semestraimente em trinta e um de margo e trinta de
setembro.

Paragrafo Décimo — O saldo existente no Banco de Horas, nas datas acima estipuladas, sera automaticamente
pago (se tiver crédito) ou descontado (se tiver débito) do empregado em folha de pagamento, respeitando o
paragrafo 3° desta clausula.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na ocorréncia de rescisao contratual, seja qual for o motivo, o saldo existente no
banco de horas na data da emiss&o ou no término do aviso prévio trabalhado (se houver) sera automaticamente
pago ao empregado (se tiver crédito) ou dele descontados (se tiver débito).

Paragrafo Décimo Segundo — O Departamento de Recursos Humanos dara conhecimento aos empregados de seu
saldo de horas, até o oitavo dia Gtil do més de vencimento do semestre referente até o dltimo dia do més anterior
em que sera fechado o banco de horas, conforme previsto no paragrafo nono desta Clausula Vigésima Oitava.

Paragrafo Décimo Terceiro - Na ocorréncia de rescisdo contratual, seja qual for o motivo, o saldo existente no
banco de horas na data da emissdo ou no témino do aviso prévio trabalhado (se houver) sera automaticamente
pago ao empregado (se tiver crédito) ou dele descontadas (se tiver débito).

Paragrafo Décimo Quarto - O CRM-DF promovera a adequagéo do equipamento de registro de ponto de maneira a
possibilitar que o proprio empregado faga a contagem de suas horas faltantes ou trabalhadas.

FERIAS E LICENCAS



DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

Apbs completados 12 (doze) meses de efetivo trabalho, o empregado tera direito a gozo de 30 dias de férias anuais
remuneradas, indiscriminadamente.

Paragrafo Primeiro - O empregado podera optar pelo gozo de seu periodo de férias nas seguintes condigdes,
inclusive funcionarios acima de 50 anos:

a) em periodo integral;

b) em 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias cada um ou de 10 (dez) e 20 (vinte) dias cada, recebendo a titulo de
adiantamento a importancia equivalente aos 30 (trinta) dias no inicio do gozo do primeiro periodo;

¢) quando o empregado optar pela converséo de 1/3 em abono pecuniario, este podera ser gozado em dois periodos
de 10 (dez) dias;

d) na hipétese do gozo das férias em 2 (dois) periodos, o segundo periodo s6 podera ser gozado pelo menos 30
(trinta) dias apds o primeiro periodo;

e) o requerimento de férias devera explicitar inicio e término do(s) periodo(s) de férias.

Paragrafo Sequndo - O empregado poderéa optar pelo parcelamento do adiantamento de férias, em até 6 (seis)
parcelas iguais e consecutivas, iniciando-se o desconto no més subsequente ao recebimento do mesmo.

Paragrafo Terceiro - Sera facultado ao funcionario a convers&o de 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario,

obrigando-se o CRM-DF a cumprir o determinado no artigo 143 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas, desde que
requerida a conversdo até 15 dias antes de completar o periodo aquisitivo.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECESSO DE FINAL DE ANO

O CRM/DF concedera a todos os empregados, recesso de final de ano, remunerado, compreendido entre os dois
dias antes do dia de Natal até dois dias depois do dia de Ano Novo de cada ano.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGAS REMUNERADAS E ATESTADOS MEDICOS

Além dos dias ja previstos em lei, o empregado podera ausentar-se do servi¢o, sem prejuizo da remuneragéo e da
contagem do tempo de servigo, mediante a devida comprovag&o, nos seguintes casos:

1) 8 (oito) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, companheiro(a), ascendentes, descendentes de 1°
grau ou irmaos, incluidos os dias previstos na legislagao;

1) Casamento — 8 (oito) dias consecutivos, incluidos os dias previstos na legislagéo.

1) Paternidade — 20 (vinte) dias consecutivos, incluidos os dias previstos na legistagédo.

IV) Maternidade — 180 (cento e oitenta dias) com base na Lei n® 11.770 de 9 de setembro de 2008 .

V) Abono - 5 (cinco) dias, ndo podendo ser superior a 2 (dois) dias consecutivos, durante o periodo de 12 (doze)

meses, para 0s casos em que ndo seja possivel a apresentagdo de atestados médicos ou justificativas oficiais,
sendo vedada a sua transformag&o em horas ou periodos.

a) — Antes ou depois das férias e do recesso de final de ano, sera permitida apenas a utilizagdo de 2 (dois) dias de
abono consecutivos.

V1) Aniversario — 1 (um) dia na data de nascimento do empregado. Sempre que essa data coincidir com finais de
semana ou feriados o beneficio previsto nesse artigo sera gozado no dia Util imediatamente anterior ou posterior.

Paragrafo Primeiro — A licenga de aniversario sera concedida no 1° dia dtil posterior quando ocorrer em periodo de



férias ou afastamentos médicos.

VII) Para comparecer a reunido em instituigdo de ensino de filhos. Sera concedida licenga ao empregado para
comparecimento & reunido, no respectivo tumo, em instituigdes de ensino em que seus filhos estejam matriculados,
condicionado a prévia comunicag&o a chefia e comprovagao posterior.

V11i) Para acompanhamento de familiar doente - Sera concedida licenga ao empregado por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, ascendente, descendente de 1° grau, mediante justificativa da necessidade intransferivel,
emitida por médico.

a) A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do empregado for indispensével e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

b) A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracéo do cargo efetivo até 15 (quinze) dias por ano.

IX - Licenga para tratamento de saiude com complementacio de salario - Sera concedida ao empregado
licenca para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, ficando os proventos a que
fizer jus a cargo do INSS, apés o 15° dia de afastamento. O CRMDF pagara a diferenga entre o salario do
empregado e o beneficio pago pelo INSS, do 16° ao 60° dia de licenga, apenas uma vez em cada exercicio.

X — Doagéo de sangue - 1 (um) dia conforme art. 473 da CLT.

XI - Atestados para justificativa de faltas ao trabalho — O CRMDF aceitara, para fins de justificativa de auséncia
no trabalho, sem a necessidade de compensag&o de horas, atestado de comparecimento do empregado, conjuge
ou companheiro, ascendente, descendente e de seus dependentes legais, quando se ausentar para consultas,
tratamentos e exames médicos, odontoldgicos, fisioterapicos, nutricionistas, psicolégicos e fonoaudiolégicos com o
devido atestado de comparecimento, devendo no documento constar data e hora do evento.

a) Em caso de tratamento continuo, fica o empregado obrigado a apresentar relatorio ou prescri¢io de indicagdo do
tratamento a ser realizado, contendo a quantidade de sessdes a qual o paciente devera se submeter.

LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA SEM REMUNERAGAO

O CRM-DF podera conceder Suspensdo do Contrato de Trabalho a empregado pertencente ao quadro de pessoal
efetivo, por até 02 (dois) anos, sem remunerac&o, mediante autorizag@o da Diretoria.

Paragrafo Primeiro - A Suspensdo do Contrato de Trabalho é condicionada a solicitagdo do empregado e ao
parecer do Departamento em que o empregado esteja lotado, garantindo que sua auséncia néo provocara
descontinuidade dos trabalhos no Departamento e ao desenvolvimento das atividades do Conselho.

Paragrafo Segundo — Excepcionalmente o periodo podera ser estendido por requerimento do empregado e a
critério do CRM-DF.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

O CRM- DF se compromete a adotar agdes que reduzam os riscos inerentes ao trabalho dos seus empregados,
conforme as normas de saude, higiene e seguranga vigentes no Pais e especialmente conforme a NR 17 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTUDO DE CONDIGOES DE AMBIENTE FiSICO PARA O
TRABALHO
Devera ser solicitado junto & empresa de Medicina do Trabalho que atende ao CRMDF, andlise das condi¢bes de

Trabalho conforme estabelecido na NR 17, principalmente nos quesitos temperatura, nivel de ruido e nivel de
stress. Estudo devera embasar programa de melhoria de condiges de trabalho na empresa.



TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO
TRABALHO

O CRM-DF podera oferecer programas que visem a qualidade de vida dos trabalhadores, quanto a prevengéo de
doencas oriundas do exercicio laboral, conforme legislagéo pertinente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COLOCAGAO DE CID EM ATESTADOS MEDICOS

N3o sera exigido ao empregado que os atestados apresentados ao Departamento de Recursos Humanos, com
vistas a afastamento de atividades laborais, de até 3 (trés) dias, informem a CID que os motivou, na conformidade
com as normas do CFM e julgados do TST.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Fica assegurado aos Diretores do SINDECOF ou pessoas por ele credenciadas, o livre acesso aos recintos de
trabalho, para distribuigdo de boletins, convocagdes, e para efetuar sindicalizacées, desde que ndo causem
prejuizos & execugdo das tarefas diarias e que seja previamente encaminhada solicitagéo a Diretoria/Administracdo
do CRM-DF, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

O CRM-DF colocara a disposicdo dos empregados e/ou SINDECOF, em local de facil acesso e visibilidade, quadro
de aviso para a fixagé@o de comunicados, informacgdes e convocagdes.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

O SINDECOF-DF promovera eleicdo no CRM-DF para escolha de 03 (trés) delegados sindicais, com mandato de
um ano e estabilidade na forma do art. 543 da CLT e do art. 8°, inciso VIi da Constituic&o Federal de 1988.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O CRM-DF garantird a frequéncia livre dos membros da diretoria do SINDECOF e FENASERA - Federagéo
Nacional dos Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, a atividades para
desempenho de suas fungdes sindicais, sem prejuizo ao contrato de trabalho e beneficios existentes na época da
liberagdo, e mediante solicitagdo encaminhada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, desde que
ndo causem prejuizos a execugédo das tarefas diarias.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CADASTRO GERAL DE TRABALHADORES

Para fins de garantia da representatividade sindical do SINDECOF-DF junto a FENASERA e demais entidades
sindicais, o CRM-DF garantira o fornecimento anual da relagdo nominal de todos os empregados, cargos e local de



trabalho (FPrecedente Normativo n." 111).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

O CRM-DF descontara as mensalidades sindicais, correspondente a 1% (um por cento) dos saldrios basicos dos
empregados sindicalizados, em folha de pagamento, mediante autorizagdo escrita dos mesmos, repassando ao
SINDECOF o valor descontado e a respectiva relagdo nominal com os valores, no maximo em até 5 (cinco)
dias ap6s o pagamento dos salérios (arts. 5° e 8° da Constituicao Federal de 1988, arts. 545 ¢ 513 da CLT).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Cabe ao SINDECOF-DF a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas, conforme disposto no inciso 11 do artigo 8° da Constituigdo Federal de 1988.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO DE LEGITIMIDADE

O SINDECOF-DF é parte legitima para propor, em nome da categoria, acéo de cumprimento na justiga do trabalho,
em relagdo as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no capitulo Il do artigo 8° da
Constituigao Federal DE 1988 e no artigo 513 letra A da CLT.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DEMAIS DISPOSITIVOS SOBRE VIGENCIA

Nzo havendo novo documento para os préximos periodos, continuardo em vigor as Clausulas Sociais e Sindicais
estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, até que novo instrumento seja firmado

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PUBLICIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

O CRM-DF publicara em meio de comunicag&o, obrigatrio e necessario, bem como em sua rede de computadores
e/ou em sua pagina na Internet os atos e normativos publicos que editar, desde que nao contrariem as normas
aplicaveis, de modo a garantir a sociedade e aos seus empregados amplo conhecimento de seus atos, em
cumprimento a Lei da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009) e relatério do Tribunal de Contas da Unigdo —
TCU.

DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
PRESIDENTE
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

JAIRO MARTINEZ ZAPATA
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO DISTRITO FEDERAL



